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glsis)
Uvod
Vitajte v prirucke vytvarania kurzov zaloZenej na digitalnej podpore! Prirucka vznikla ako sibor nastrojov na jednoduchti implementaciu
podobnych kurzov v ramci projektu , Zlep3Senie digitalnych zrucnosti pre ergonémiu a inovdcie v bioinZinierstve pre inkluzivnu zdravotna
starostlivost” (projekt Erasmus Plus 2021-1-PL01-KA220-HED-000031182 — d'alej len ako Projekt). Projekt sa zameriava na vytvaranie
digitalneho vzdelavacieho prostredia najma v novo vznikajucich multidisciplinarnych oblastiach. Prirucka zhrnula poznatky a sktisenosti

ziskané pocas Projektu do pokynov na efektivnu replikaciu podobnych kurzov.

Prirucka je vSak pouZitelna aj pri vytvarani vzdelavacieho prostredia v klasickych odbornych oblastiach, kde je vzdelavaci obsah stabilny alebo

je potrebné ho inovovat na nové podmienky.

V prirucke st uvedené vsetky skuisenosti ziskané pri vytvarani skoliaceho kurzu na elektronickej platforme v ramci rieSenia projektu v krokoch
implementacie smernic.
Ak vas zaujima netradi¢ny format tohto navodu, nasou snahou bolo vytvorit knihu pre pohodIné ¢itanie na obrazovke. Mozno tento format

uSetri vela papiera na tlac.
Vsetci ¢lenovia projektového timu ErgoDesign sme otvoreni vasim komentarom, pozndmkam a navrhom na zlepSenie prirucky.

Dufame, Ze sa vam cesta priruckou bude pacit!
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1 Podrobnosti o projekte ErgoDesign

Projekt ErgoDesign zahfnia ucastnikov, ktori celia situaciam, ktoré staZzuju ich ucast — napr. zdravotné postihnutie alebo chronické zdravotné
problémy. Projekt reaguje na nevyrieSent socialnu otazku spojent s poziadavkami l'udi so Specialnymi potrebami (fyzickymi alebo dusevnymi
chorobami), ktorym pristup k starostlivosti ¢asto brania taZkosti s prispdsobenim produktov starostlivosti, tazkosti s identifikaciou ich
Specialnych potrieb a - nakoniec - vysoké naklady. Osobitna pozornost bola venovana zapojeniu a vyberu ticastnikov, ktorych prekazky by sa
dali pretavit do potrieb rieSenia cielov projektu. Tento aspekt bol zahrnuty ako prierezova priorita vo vyvoji obsahu projektového Skolenia a
rieSeny v moduloch uc¢ebnych osnov. Partneri projektu vytvorili nové interdisciplinarne kurikulum, ktoré pokryva suvisiace multidisciplinarne

témy s ohladom na poziadavky I'udi so Specidlnymi potrebami na zvysenie inkltizie a rozmanitosti.

Dve hlavné témy, ktorymi sa projekt zaoberd, st (i) vytvorenie nového inovativneho kurzu aditivnej technoldgie vyrabanych implantatov (ii)

budovanim digitalnych zrucnosti a kompetencii.

Vysledky projektu prispeli k vytvoreniu inkluzivnejsieho prostredia systému starostlivosti, ktory dokaZe reagovat na potreby SirSej komunity,
najma l'udi so Specidlnymi potrebami. Prvky inovdacie zahfmaju formuldciu jedine¢ného vzdelavacieho ramca s holistickou perspektivou, ktory
vedie vyskum na roéznych trovniach (aroven tedrie, praxe a dizajnu). Projekt zdo6raznil d6lezitost spoluprace réznych organizacii s roznym a
Specifickym zdzemim pre vytvorenie nového profesionalneho profilu, ktory bude schopny navrhovat a vyrabat l'udské implantaty zamerané

na I'udi so Specidlnymi poziadavkami.
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1.1 Zaklady kurzu ErgoDesign

Nazov kurzu: 3D tla¢ pre zdravotnictvo
Titulky: Zlepsenie digitalnych zru¢nosti pre inovacie v oblasti ergonémie a bioinZinierstva pre inkluzivnu zdravotnu starostlivost

Popis kurzu: Kurz poskytuje Specializovany interdisciplinarny vzdelavaci koncept teoretickych a praktickych aspektov aplikacie aditivnych
technologii v biomedicinskom inZinierstve na zlepSenie [udského zdravia a pohody. Absolventi ziskaju komplexné pochopenie
zakladnych inZinierskych principov suvisiacich s implantatmi a protézami vyrabanymi aditivnymi technoldgiami. Koncepcia
vzdeldvania je postavena na schopnosti zacat zaujimavu kariéru pre vysokokvalifikovany personal v 3D tlaci pre inkluzivnu

zdravotnt starostlivost.

Studenti budavyuzit poznatky z biomateridlov a technolégif ich spracovania, zakladnej medicinskej problematiky, digitalnej podpory
v medicine, medicinskej a nemocnicnej pristrojovej techniky, ergonémie, ako aj riadenia procesu 3D tlace pre zdravotnictvo.
Aplikovany komplex interdisciplinarnych inzinierskych vedomosti a zru¢nosti umoznuje absolventovi kurzu navrhovat a vyrabat

personalizované implantaty a protézy pre zlepSenie Iudského Zivota.
Uroven kurzu: Pregradudlne / Graduate / Postgraduate / Celozivotné vzdelavanie
Typ kurzu: Povinné (zahrnuté v uz existujucom kurze) alebo volitelné (na usporiadanie konkrétneho nového kurzu)
Trvanie:Na mieste: 14 tyzdniov + 1 tyzden na zaverecnu skisku / On-line: vlastnym tempom

Prijimaci proces (kritérid vyberu uéastnikov): Samohodnotiaci test
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1.2 Témy kurzu ErgoDesign

Vyskumna ¢innost projektového timu bola zamerana na tematickt skladbu kurzu z pohladu zainteresovanych stran. Primarne ziskané

zloZenie pozostava z:

1.

AN N

Biomaterialy a technoldgie ich spracovania

Dizajn, zobrazovanie a digitdlna podpora dizajnu zdravotnickych pomdcok
IT rieSenia v medicine

Zakladné medicinske problémy

Lekarske vybavenie, vybavenie nemocnic

Soft skills + manazment + ergondmia

Primarne zloZenie bolo vyvinuté do konecnej struktary kurzu po internych diskusiach projektového timu:

Uvod: Vyhody implantolégie v systéme zdravotnej starostlivosti, riadenie trpezlivosti a vyrobného procesu (Soft skills + manaZzment +
ergondmia)

Predstavenie biomateridlov a biokompatibilnych materidlov

Technologie spracovania biomaterialov a biokompatibilnych materidlov

3D tla¢ kovov, keramiky a polymérov

Anatdmia implantologie, geometria, velkosti a vSeobecné a Specidlne priklady

Vyber materialu pre implantat (vyuZite znalosti biomaterialov a biokompatibilnych materidlov a technoldgii ich spracovania) v zavislosti
od anatdmie aplikacie

Metddy testovania kompatibility [udskych implantatov a chirurgia v implantoldgii.

Databazy, programovanie, Al

Systém telemediciny, medicinska informatika

3D skenovanie, proces a zariadenie

Lekarske zobrazovanie (CT/MRI/USG)

Aplikacia 3D obrazkov na navrhovanie ako funkcia technoldgie spracovania (digitalne nastroje na navrhovanie)

Lekarske vybavenie, vybavenie nemocnic

Integracné cvicenie
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121 Uvod: Vyjhody implantoldgie v systéme zdravotnej starostlivosti, riadenie trpezlivosti a vyrobného procesu (Soft skills
+ manazment + ergonomia)

Popis témy: Implantoldgia zohrava kIi¢ova tllohu v modernej zdravotnej starostlivosti, poskytuje efektivne rieSenia chybajicich zubov a
zlepsuje kvalitu Zivota pacientov. Tato oblast spaja pokrocilé technoldgie, ergonémiu a principy riadenia s ciefom poskytovat kvalitnu
starostlivost pri optimalizacii vyrobného procesu a zvySovani spokojnosti pacientov. Tento kurz sa ponori do sveta implantatovej stomatologie
a skiima jej pozitivny vplyv na zdravotn starostlivost. Studenti budt analyzovat prinosy pre pacientov a systém zdravotnej starostlivosti ako
celok. Okrem toho budu vybaveni potrebnymi zruénostami na efektivnu starostlivost o pacientov a optimalizaciu vyrobného procesu zubného
implantatu.

Informdcie o obsahu témy: (1) Vyhody implantologie v zdravotnictve: zlepSenie funkcie tstnej dutiny, zachovanie prirodzenych zubov,
zvysena spokojnost pacienta a znizena strata kostnej hmoty; (2) Vyznam makkych zru¢nosti v implantoldgii: efektivna komunikacia,
manazment pacienta a neustale vzdeldvanie; (3) Rozsirujtice sa aplikdcie zubnych implantatov, najma u starsich dospelych so zdravotnymi
problémami, a ako moZze implantacna terapia podporit celkové zdravie a kvalitu Zivota; (4) Praktizujte stratégie riadenia: efektivne planovanie,
kontrola zasob a finanéné riadenie; (5) Ergonomické avahy v implantologickych postupoch: navrh pracovného priestoru a vyber nastroja.

Predpoklady témy: Tento kurz je uréeny pre Studentov s prirodovednym alebo inZinierskym vzdelanim, ktori st obozndmeni so zakladnymi
stomatologickymi postupmi a maju zdkladné znalosti z anatomie a fyziologie chrupu.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Pochopit fyziologické a funkéné vyhody zubnych implantatov pre pacientov | Pochopte dalekosiahly vplyv
implantacnej stomatoldgie na systémy zdravotnej starostlivosti | Ziskajte prehl'ad o efektivnych stratégidch manazmentu pacienta v
implantologickej stomatologii | Naucte sa techniky na optimalizaciu vyrobného procesu v implantologickej praxi | Uvedomif si dolezitost
ergondmie a jej aplikacie v implantologickej stomatologii; (2) Zrucnosti: Efektivna komunikacia s pacientmi pocas implantdcie | Vypracovat
stratégiu zameranu na pacienta zaloZenti na dovere a priamej komunikacii | Implementovat rieSenia pre efektivne riadenie pracovného toku v
implantoldgii; (3) Socidlne kompetencie: Uké4Zte empatiu a profesionalitu pri jednani s pacientmi | Uspe$nd spolupraca s inymi zubnymi
lekarmi, ktori sa Specializuji na implantaty | Spravujte o¢akdvania pacienta pocas procesu liecby.

Vyucovacie metddy: (1) Prednaska: prezentdcie (ppt) + pdf prednasky; (2) Video prednasky; (3) Cvicenia: Kratke otazky | Kontrolné otazky; (4)
Samostatna praca studentov: vyskum | prezentdcii.
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i)

1.2.2  Predstavenie biomaterialov a biokompatibilnych materidlov

Popis témy: Oblast vedy o biomaterialoch leZi na priesecniku biologie a inZinierstva. Tento kurz poskytuje zakladné pochopenie materidlov
pouzivanych v zdravotnickych pomdckach a implantatoch. Studenti budt skiimat rozne triedy biomaterialov, ich vlastnosti a ich interakciu so
zivym tkanivom. Ustrednym pojmom je biokompatibilita, ktora sa tyka schopnosti materialu pokojne koexistovat v tele bez toho, aby
sposoboval poskodenie. Prostrednictvom prednasok, diskusii a ¢itania sa Studenti budu zaoberat tivahami o dizajne, vyberovymi kritériami a

neustalym pokrokom v technologii biomaterialov.

Informécie o obsahu témy: (1) Uvod do biomateridlov: Definicia, klasifikacia a historicky pohlad; (2) Biokompatibilita: Faktory ovplyviiujtice
biokompatibilitu, testovacie metddy a regulacné tvahy; (3) Vlastnosti biomateridlov: Mechanické, chemické a biologické vlastnosti; (4)
Aplikacie biomateridlov: lekarske zariadenia, implantaty, tkanivové inZinierstvo, systémy podavania liekov; (4) Buduce trendy: Nové

technologie a materidly v oblasti biomaterialov.

Predpoklady témy: Tento kurz je uréeny pre Studentov s prirodovednym alebo technickym vzdelanim, ktori sa zaujimajui o to, ako mozno

materialy vyuzit na zlepSenie I'udského zdravia.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Definovat biomateridly a ich rozne klasifikacie (kovy, keramika, polyméry, kompozity) | Pochopit pojem
biokompatibilita a jej rozne aspekty (cytotoxicita, imunitnd odpoved, tkanivova integracia) | Identifikujte pozadované vlastnosti biomateridlov
pre Specifické aplikdcie; (2) Zruénosti: Analyzovat vztah medzi vlastnostami biomateridlov a ich interakciou s biologickymi systémami |
Vyhodnotit biokompatibilitu réznych materidlov na zaklade vedeckych tidajov | kriticky posudit etické tivahy tykajtice sa pouzivania
biomateridlov v zdravotnictve; (3) Socidlne kompetencie: Spolupracujte s kolegami z réznych disciplin (bioldgia, inZinierstvo, medicina) na

vyvoji inovativnych biomateridlovych rieSeni | Efektivne komunikujte vedecké koncepty suvisiace s biomaterialmi ré6znorodému publiku.

Vyucovacie metddy: (1) Prednaska: prezentdcie (ppt) + pdf prednasky; (2) Video prednasky; (3) Cvicenia: Kratke otazky | Kontrolné otdzky; (4)
Samostatna praca Studentov: vyskum | prezentacii.
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1.2.3  Technoldgie spracovania biomateridlov a biokompatibilnych materidlov

Opis témy: Cielom tejto témy je poskytnut zdkladné poznatky o technoldgidch spracovania biomaterialov a biokompatibilnych materialov. Tieto
technoldgie zahfnaju rozne metddy na transformdciu surovin do foriem pouZiteInych pre biomedicinske aplikdcie. Okrem toho tieto
technoldgie mozu modifikovat zloZenie, Struktdru a vlastnosti materidlov, aby sa dosiahli Specifické funkcie a zabezpecila sa kompatibilita s
biologickymi systémami. Biomateridly, ktoré mozno definovat ako prirodné a syntetické, s neoddelitelnou sticastou medicinskych aplikacii,
ako st implantaty a nahrady organov na obnovenie funkcii a ulahcenie hojenia. Tieto materialy — od kovov a keramiky po polyméry a prirodné
tkanivé — sa daju tvarovat do Casti, povlakov, pien a tkanin a musia spifiat prisne normy biokompatibility, pri¢om musia mat potrebné
mechanické, elektrické a biologické vlastnosti. Technologia vyroby biomateridlov musi zabezpecit zachovanie zloZenia a mikrostruktary
materidlu, aby sa zachovali ich zdkladné vlastnosti. V pripade kovovych biomateridlov to zahfna techniky ako odlievanie, praskova
metalurgia a 3D tla¢. Polyméry taZia zo zavedenych metdd v plastikarskom priemysle, zatial ¢o keramika a skla vyZzaduja Specifické metody
syntézy, ako je spracovanie sol-gel. Technoldgie vyroby kompozitov zahfnaja ruc¢né kladenie, lisovanie, lisovanie s prenosom Zivice a
vstrekovanie, pri¢om sa berie do tvahy biokompatibilita a typicky nizke objemy vyroby v biomedicinskej oblasti. Na zaver, starostlivy vyber
materidlov a vyrobnych procesov je rozhodujuci pre vyvoj ticinnych a bezpecnych biomateridlov pre medicinske aplikacie.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: Zakladné znalosti o vlastnostiach biomaterialov | Zakladné znalosti vyrobnych technoldgii; (2) Zrucnosti:
Zruénosti pri vyhladavani informacii vo vedeckych kniZniciach | Logické myslenie; (3) Socidlne kompetencie: Ziadne.

Ciele vzdeldvania: (1) Vedomosti: Pochopenie zdkladnych technoldgii spracovania biomateridlov | Opisovanie a uvadzanie prikladov toho,
ako sa biomaterialy pouzivaji na vyrobu na klinické pouzitie; (2) Zrucnosti: Schopnost néjst informacie vo vedeckych knizniciach | Logické
myslenie; (3) Socidlne kompetencie: Schopnost samostatne rozvijat nové zrucnosti a znalosti.

Informécie o obsahu témy: 1. Uvod: PoZiadavky na biomaterialy 2. Vyroba kovov pre biomedicinske aplikacie 3. Vyroba biomedicinskych
polymérov 4. Vyroba biokeramiky 5. Vyroba biomedicinskych kompozitov

Vyucba: Predndsanie | Cvicenie | Samostatna praca Studentov.
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1.24 3D tlac kovov, keramiky a polymérov
Opis témy: Cielom hodin je zozndmit sa s modernymi postupovymi vyrobnymi technikami vo vrstvach, oznacovanych aj ako trojrozmerna

tla¢. UmozZnuje ziskat schopnost aplikovat aditivnu vyrobu na rychlu vyrobu fyzickych prototypov.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: informacné technolodgie a technické kreslenie, CAD/CAM, vyrobné technoldgie | ortopedické a protetické
potreby; (2) Zrucnosti: objemové modelovanie objektu v CAD 3D systéme | navrhovanie ortopedickej alebo protetickej pomocky; (3)
Socialne kompetencie: spolupraca v projektovom time | uvedomenie si zodpovednosti za pridelené tlohy | pochopenie potreby novych
vedomosti.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Student ma usporiadané, na teérii podloZené vseobecné znalosti o modernych technikach navrhovania a

vyroby | ma znalosti o aditivnej vyrobe a jej vyhodach a nevyhodach v porovnani s inymi vyrobnymi technikami; (2) Zrucnosti: Student je

schopny vykonat vhodné zmeny v technologickom procese aditivnej vyroby s cielom zmenit hodnotu Specifického technického koeficientu

vyrobku | je schopny detailne posudit technologiu konstrukcie a naznacitf moznosti jej zlepSenia | dokaze v tomto smere komunikovat s
technoldgmi a dizajnérmi | dokdZe pripravit tim na realizaciu inovativneho projektu, vybrat tim realizatorov s vyuzitim metéd
projektového riadenia, vie definovat tilohy stivisiace s procesom implementdcie projektu a byt veducim projektového timu; (3) Socidlne
kompetencie: Student si dokadze spravne stanovit priority na dosiahnutie ciela, ktory si sdm alebo ini ¢lenovia timu stanovili | spravne
identifikuje a riesi dilemy suvisiace s plnenim prebiehajacich tloh | uvedomuje si potrebu pripravy a organizdcie prace clenov timu.

Informdcie o obsahu témy: 3D tlac - vSeobecnd problematika technoldgie aditivnej vyroby vo vrstvach; Rozdelenie a stru¢né predstavenie
najdolezitejSich metod prirastkovej vyroby. Pripadova Stadia; Vyroba produktov na FDM/FFF strojoch.

Vyucovacie metody: Informativne prednasanie | Multimedialna prezentacia | Pripadova stadia
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1.2.5 Anatomia implantologie, geometria, velkosti a vseobecné a specialne priklady

Popis témy: Tato téma poskytuje vSeobecné informacie o anatomickych zdkladoch déleZitych pre implantologiu so zameranim na zlozité
vztahy medzi kostou, svalmi, Slachami a spojivovym tkanivom. Zdoraznuje ddleZitost pochopenia tychto Struktar pre aspesny navrh
implantatu, jeho umiestnenie a integraciu. Téma sa ponori do geometrie a rozmerovych aspektov nevyhnutnych pre implantaty, pricom
tieto koncepty ilustruje vSeobecnymi aj Specidlnymi prikladmi pripadov. Integraciou anatomickych vedomosti s praktickymi aplikdciami
Studenti dokladne pochopia, ako dosiahnut optimalne obnovenie funkcie a estetiky v dentdlnom aj ortopedickom kontexte. Cielom tejto
témy je vybavit Studentov potrebnymi znalostami a zru¢nostami na navigaciu v zlozitych anatomickych scenaroch a na prijimanie
informovanych rozhodnuti v implantologickej praxi, ¢im sa posilni kompetencia a sebadovera v klinickom prostredi.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: Zakladné znalosti anatomie cloveka so zameranim na kostné a méakké tkanivové struktury. Odporuca sa
oboznamenie sa so zdkladnymi pojmami v dentdlnej a ortopedickej implantoldgii. (2) Zruc¢nosti: Schopnost vykonavat vyskum a vyuzivat
vedecké databazy na ziskavanie relevantnych informacii. Silné analytické a logické myslenie st nevyhnutné pre hodnotenie anatomickych
tidajov a aplikaciu geometrickych principov v klinickych scenéroch. (3) Socidlne kompetencie: Studenti by mali preukézat efektivne
komunikacéné schopnosti pre spolupracu v ramci interdisciplinarnych timov a dodrZiavanie etickych Standardov v starostlivosti o pacienta.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Rozvinut komplexné pochopenie anatomickych zdkladov nevyhnutnych pre implantoldgiu, ktoré zahfriaju
Strukttru kosti, svalové tpony a tulohu spojivovych tkaniv. Ziskajte prehlad o geometrickych a rozmerovych aspektoch kritickych pre
uspesny navrh, umiestnenie a integraciu implantatu. Ziskat znalosti o r6znych typoch implantatov, stabilite a osseointegracii. (2) Zrucnosti:
Aplikujte anatomické znalosti na analyzu a interpretaciu klinickych tidajov na efektivne umiestnenie implantatu a planovanie liecby.
Preukdzat odbornost v integracii geometrickych principov a rozmerovych poziadaviek na vyber vhodnych implantatov prisposobenych
individualnym potrebam pacienta. Efektivne komunikovat v rdmci interdisciplindrnych timov, spolupracovat s odbornikmi z r6znych
odborov s ciefom optimalizovat vysledky pacientov.(3) Socidlne kompetencie: Podporovat timovu pracu a interdisciplinarnu spolupracu v
implantologickej praxi. Zapojte sa do nepretrzitého profesionalneho rozvoja, zostarte informovani o pokrokoch v implantolégii a
prispievajte k rastu v odbore. Podporovat efektivnu komunikéciu s pacientmi.

Informdcie o obsahu témy:1. Implantoldgia vo vSeobecnosti 2. Implantoldgia ako disciplina 3. Anatomické zdklady a vyznam anatdémie v
implantologii. 4. Anatomia Iudskej kosti 5. Stihra kosti / ¢elusti / spojivového tkaniva & osseointegracia 6. Geometria, velkosti a rozmernost
v implantoldgii 7. Specidlne priklady v implantolégii 8. Implementacia 3D dizajnu (digitalneho a fyzikalneho) & pokro¢ilé technoldgie v
implantoldgii.

Vyucovacie metody: Monologické (predndska, vyucba) | Dialogicka (Diskusia a rozhovor) | E-learning, Praktické cvicenia, Iné
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1.2.6  Vyber materidlu pre implantdt (vyuZite znalosti biomaterialov a biokompatibilnych materidlov a technologii ich

spracovania) v zavislosti od anatomie aplikdcie

Popis témy: Cielom tejto témy je poskytnat zakladné poznatky o faktoroch potrebnych na vyhodnotenie vhodnosti materialu ako implantatu,
ako su biokompatibilita, mechanické vlastnosti, metddy spracovania a Specifické poziadavky na aplikaciu. Je ddleZité pochopit, Ze vyber
materidlu a metddy spracovania by mal zohladnovat potreby pacienta. Vyber spravnych materidlov je Zivotne dolezity pri vyvoji
biomaterialov z dévodu ich priamej interakcie s fyziologickym prostredim, ¢o vyrazne ovplyviiuje zdravie pacienta. Uspené implantaty
moZu viest k iplnému zotaveniu, zatial ¢o zlyhania m6Zu spdsobit vaZzne nasledky. ZloZitost a dynamicka povaha fyziologického prostredia,
vratane Strukturdlnych, chemickych a biologickych faktorov, stazuje pochopenie biomateridlovo-biologickych interakcii. InZinieri v oblasti
biomateridlov musia identifikovat zakladné charakteristiky pre Specifické aplikdcie, vratane Strukturdlnych poZiadaviek, ako je pevnost a
trvanlivost, a chemické vlastnosti, ktoré ovplyviiuja biologické reakcie. Okrem toho je potrebné zvazit vyrobné ndklady a zloZitost, aby sa
zabezpedila ekonomicka realizovatelnost. Tento komplexny pristup zabezpecuje, ze biomaterialy spifiaji funkéné, bezpecnostné, efektivne a
ekonomické Standardy. Rozne tkaniva v ITudskom tele vykazuju odliSné mechanické vlastnosti zaloZené na ich funkciach. Napriklad nosné
kosti dolnych koncatin podporuju telesntt hmotnost a znasaju rozne sily pocas aktivit, zatial ¢o Slachy a vdzy primarne odolavaju tahovym
silam. Tieto vlastnosti st klticové pre interakciu biomateridlu s biologickym prostredim a jeho vykonnost. Pri vyvoji novych biomaterialov je
nevyhnutné zvazit poziadavky na mechanické vlastnosti pre zamyslant aplikaciu a ako tieto vlastnosti dosiahnut. Pochopenie toho, ako sa
urcuju mechanické vlastnosti biomateridlov, je Zivotne dolezité a na postudenie roznych vlastnosti objemovych biomateridlov mozno pouzit
rozne mechanické testy. Okrem mechanickych vlastnosti je potrebné zvazit aj chemické vlastnosti potencidlneho systému biomateridlov. Je to
dolezité pre celkovt stabilitu ¢asti a ma to vyznamny vplyv na fyziologickd odpoved pacienta na implantat, ¢o ovplyvnuje vysledok operacie.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: Zakladné znalosti o vlastnostiach biomateridlov | Zakladné znalosti vyrobnych technologii; (2) Zrucnosti:
Zruénosti pri vyhladavani informacii vo vedeckych kniZniciach | Logické myslenie; (3) Socidlne kompetencie: Ziadne.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Pochopenie poziadaviek na biomaterialy a biokompatibilné materialy | Vyber najvhodnejsieho materialu pre
skutoénu aplikaciu; (2) Zrucénosti: Schopnost najst informacie vo vedeckych knizniciach | Logické myslenie; (3) Socidlne kompetencie:
Schopnost samostatne rozvijat nové zrucnosti a znalosti.

Informéacie o obsahu témy: 1. Vyber materidlu pre zdravotnicke pomocky 2. Mechanické vlastnosti biomateridlov 3. Chemické vlastnosti
biomateridlov 4. Ludskd anatémia 5. Materidly v ortopédii 6. Zubné implantaty 7. Kardiovaskuldrne pomocky

Vyucovacie metddy: Predndska | Cvicenie | Samostatna praca studentov.
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1.2.7  Metody testovania kompatibility ludskych implantatov a chirurgia v implantologii.

Popis témy: Cielom tejto témy je poskytnut zakladné poznatky o biokompatibilite a bezpecnosti materidlov implantatov pred ich pouZitim pri
chirurgickych vykonoch. Testovanie kompatibility ludskych implantatov je rozhodujtice pri vyvoji a hodnoteni biomateridlov na implantaciu.
Tieto testy hodnotia bezpecénost, biokompatibilitu a vykonnost materidlov implantatov. Ludské telo je komplexny systém s roznymi
tkanivami, bunkami, proteinmi a inymi biologickymi zlozkami. KaZdé tkanivo ma jedinecna extraceluldrnu matricu, ktora ovplyvnuje
miestne prostredie pre bunky. Telo obsahuje rozne bielkoviny, ktoré mdézu podliehat zmendm, ked st vystavené réoznym biologickym
materidlom a chemikalidm. Krv, Zivotne ddlezitd tekutina, obsahuje proteiny a bunky, ktoré iniciuju zrdZanie, zapalové reakcie a bojuju s
cudzimi materialmi. Udelom funkénych biomateridlov je zabranit negativnym reakcidm, ako je toxicita alebo nadmerné opotrebovanie,
bezproblémovou integraciou do biologického prostredia a odolavanim mechanickym sildm. , Biokompatibilita” sa vztahuje na schopnost
materidlov fungovat bez spdsobovania negativnych reakcii tkaniva a je rozhodujica pre zdravotnicke pomocky. Zahfia pochopenie
tkanivovych reakcii, ktoré st nevyhnutné pre tispesné pouzitie biomaterialov alebo zdravotnickych pomocok, a postdenie nepriaznivych
zmien ovplyviiujacich reakciu hostitela. Biokompatibilita zavisi od schopnosti zdravotnickej pomdcky spravne fungovat v hostitelskom
prostredi, bertic do tivahy mechanické vlastnosti, odolnost proti korézii a chemickd stabilitu. Biologické reakcie na implantaty sa mozu menit
v dosledku zmien v hostitelskom prostredi alebo v materidli zariadenia po implantdcii. Faktory ovplyviiujuce biokompatibilitu zahfnaju
chemické a fyzikalne vlastnosti biomateridlov, typy a umiestnenie hostitelskych tkaniv, trvanie expozicie, povrchové charakteristiky a latky
uvolnované zo zariadenia v dosledku korozie a opotrebovania. Na vyvoj biokompatibilnych zdravotnickych pomocok pred klinickymi
sktiSkami je potrebné prisne testovanie v stlade s normami ISO a ASTM. Biokompatibilita zahfnia aj dizajn a geometriu zdravotnickych
pomocok. Zly ndvrh moze viest k porucham a mali by sa zvazit Strukturdlne zmeny po implantdcii v dosledku kordzie, inavy alebo zatazenia.
Proces prechodu biomateridlov z laboratérneho vyskumu na klinické skuiSky zahrna viaceré fazy: spracovanie, fyzikalnu a mikrostrukturalnu
charakterizaciu, hodnotenie cytokompatibility in vitro, predklinické testovanie na zvieratach a klinicky relevantné testy osseointegracie in
vivo, ktoré vedu ku klinickym testom na 'ud'och.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: Zaklady fyziky a chémie | zaklady bioldgie; (2) Zrucnosti: Zruénosti pri vyhladdvani informadcii vo vedeckych
knizniciach | Logické myslenie; (3) Socidlne kompetencie: Ziadne.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Pochopenie zdkladnych vedomosti o biokompatibilite a bezpeénosti materidlu implantatu; (2) Zruc¢nosti:
Schopnost ndjst informdcie vo vedeckych kniZniciach | Logické myslenie; (3) Socidlne kompetencie: Schopnost samostatne rozvijat nové
zrucnosti a znalosti.

Informadcie o obsahu témy: 1. Prostredie [udského tela 2. Vyvoj biomateridlov 3. Zdravotnicke pomocky 4. Biokompatibilita 5. Testy
biokompeatibility in vitro 6. Testy biokompatibility in vivo 7. Zapal, hojenie ran a odozva cudzieho tela
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Vyucovacie metody: Prednaska | Cvicenie | Samostatna praca studentov.

1.2.8  Databadzy, programovanie, umeld inteligencia (Al)

Popis témy: Téma nadvazuje na zdkladné digitalne kompetencie v profesiondlnej oblasti spracovania dat. Data st nevyhnutnou stcastou
uspesného fungovania Sirokého spektra organizdcii a v zdravotnictve je ddlezitost preciznosti a bezpe¢nosti spracovania dat vel'mi vysoka.
V oblasti bazy datového manazmentu téma buduje zdkladné poznatky prostrednictvom tabulkovych databazovych struktar a
elementarneho spracovania dat v tabulkovom prostredi. Logické pokracovanie jednoduchych tabulkovych databaz ovladajucich znalosti a
zrucnosti viedlo k ich rozvoju do rela¢nych Struktur.
V oblasti programovania sa tematické vzdelavacie ciele zameriavajii na rozvoj zakladnych programovacich znalosti a zru¢nosti pre
Specifické problémy zdravotnej starostlivosti. Téma je zamerana na nizkokddové a bezkédové programovanie, pretoze kurz je uréeny pre
profesionalov z velmi Sirokych oblasti a preto poziadavky na predchadzajtiice programatorské znalosti a zrucnosti nemé6zu byt narocné.
Tretou tematickou vzdeldvacou skupinou st typické aplikacie umelej inteligencie v zdravotnictve. DoleZitou stucastou vzdeldvania je
samostatna praca Studenta zamerand na pochopenie efektivneho ukladania a spracovania dat prostrednictvom vhodnej datovej struktury,
zakladnych programovacich technik a jednoduchych aplikdcii umelej inteligencie.

Predpoklady témy: (1) Vedomosti: Ziadne; (2) Zru¢nosti: Praca v jednom z beznych prostredi operaénych systémov | Schopnost vytvarat
datova Struktdru v tabulkovych procesoroch; (3) Socidlne kompetencie: Ziadne

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Pochopenie principov jednoduchého tabulkového tidajového listu a relacnej databazy | Pochopenie
zakladného programovania pre aplikacie v zdravotnictve | Pochopenie zdkladnych aplikacii umelej inteligencie; (2) Zru¢nosti: Schopnost
zostavit jednoduchu tabulkovt databazu | Schopnost vybudovat jednoducht rela¢nt databazu | Schopnost pouzit jednoduché
programovanie na automatizaciu spracovania dat | Schopnost pouzivat jednoduché nastroje pre aplikdciu umelej inteligencie na
spracovanie udajov o zdravotnej starostlivosti; (3) Socidlne kompetencie: Schopnost samostatne pracovat na jednoduchych databazach a
ulohdach spracovania udajov.

Informdcie o obsahu témy: 1. Jednoduché tabulkové databazy; 2. relacné databazy; 3. Zakladné programovanie pre spracovanie dat; 4.
Zakladné nastroje umelej inteligencie na spracovanie dat.

Vyucovacie metddy: Predndska | Dialogicka (diskusia, rozhovor, brainstorming) | Cvicenie | RieSenie situa¢nych problémov — ucenie sa v

situdciach | Samostatna praca studentov.
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1.2.9  Systém telemediciny, medicinska informatika

Popis témy: Cielom tejto témy je poskytnut uceleny itvod do oblasti telemediciny a jej aplikacie v modernom zdravotnictve. Studenti
preskimaju vyuzitie telekomunikacnych technoldgii na poskytovanie zdravotnickych sluzieb na dialku, zlepsSenie pristupu k starostlivosti a
zlepSenie vysledkov pacientov. Okrem toho kurz pokryva integraciu principov a technoldgii medicinskej informatiky do telemedicinskych
systémov. Studenti preskiimaju historicky vyvoj telemediciny, jej vyhody a obmedzenia a etické a pravne aspekty spojené s jej praxou.
Ziskaja solidne znalosti o telekomunikaénych technolégidch pouZzivanych v telemedicine, ako st prenosové systémy, vzdialené
monitorovanie a mobilné zdravotné aplikacie.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: Zaklady telemedicinskeho systému | Zakladné znalosti z medicinskej informatiky; (2) Zruc¢nosti: Zruénosti pri

vyhladévani informacif vo vedeckych knizniciach | Logické myslenie; (3) Socidlne kompetencie: Ziadne.
Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Definovat a vysvetlit pojem telemedicina, jej rozsah a tlohu v poskytovani modernej zdravotnej
starostlivosti| Vyhodnotte vyhody a obmedzenia telemediciny pri zlepSovani pristupu k zdravotnej starostlivosti, jej kvality a vysledkov pre
pacientov| Analyzujte etické a pravne hladiskd spojené s praxou telemediciny a ochrany sikromia pacienta a bezpecnosti tdajov| Popiste
telekomunikacné technoldgie pouzivané v telemedicinel Pochopit principy medicinskej informatiky a jej aplikdcie v telemedicine; (2)
Zrucnosti: Schopnost najst informdcie vo vedeckych kniZniciach | Logické myslenie; (3) Socidlne kompetencie: Schopnost samostatne rozvijat
nové zrucnosti a znalosti.
Obsah témy Informadcie: 1. Telemedicina vSeobecne 2. Telekomunikacéné technologie v telemedicine 3. Medicinska informatika v telemedicine
Informacné systémy a I'udia 4. Aplikdcie telemediciny 5. Informacné a komunikacéné technoldgie v telemedicine. 6 Buduce trendy a inovacie
v telemedicine 7. Etika v spolupraci s technologiou 8.  Telemedicina a transformdcia zdravotnictva.

Vyucovacie metody: Predndska | Cvicenie | Samostatna praca Studentov.
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1.2.10 3D skenovanie, proces a zariadenie
Opis témy: Cielom predmetu je oboznamenie sa s technikami a metédami automatizovaného navrhovania ortopedickych a protetickych

vyrobkov s vyuZitim reverzného inzinierstva a KBE a rychlej vyroby tychto vyrobkov pomocou technoldgii aditivnej vyroby (3D Printing).

Predpoklady témy: (1) Znalosti: informacné technolodgie a technické kreslenie, CAD/CAM, vyrobné technoldgie | ortopedické a protetické
potreby; (2) Zrucnosti: objemové modelovanie objektu v CAD 3D systéme | navrhovanie ortopedickej alebo protetickej pomocky; (3)
Socialne kompetencie: spolupraca v projektovom time | uvedomenie si zodpovednosti za pridelené tlohy | pochopenie potreby novych
vedomosti.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Student popiSe lohu dizajnu v modernom procese projektovania | popisuje technologické zéklady aditivnej
technologie FDM a moznosti jej aplikdcie v ortopédii a protetike | popisuje moznosti navrhu pomocou reverzného inZinierstva a KBE; (2)
Zrucnosti: Student vytvara 3D modely, pripravuje a spracovava trojuholnikovy mesh stubor (STL), vyber rozliSenia pre potreby aditivnej
vyroby | vyraba ortopedické vyrobky pomocou technoldgie FDM | pripravi ddvkovy stbor a vyberie parametre | vykondva nasledné
spracovanie | spracovava trojuholnikovu siet a vyuziva inteligentné CAD modely na generovanie navrhu ortézy/protézy; (3) Socidlne
kompetencie: Student je otvoreny implementdcii rychlej vyroby v inZinierskych ¢innostiach | je schopny samostatne rozvijat vedomosti | je
schopny pracovat v projektovom time pomocou technik rychleho vyvoja produktov.

Informdcie o obsahu témy: Nacrtnite hlavné témy zahrnuté v téme. Poskytnite dostatok podrobnosti, aby citatelia ziskali predstavu o
predmete. Hromadna zdkazkova vyroba v medicinskom inzinierstve - vyroba individudlnych potrieb. Techniky reverzného inZinierstva (3D
skenovanie) v medicine - hardvér, softvér, metodika zberu a spracovania dat. Rychle vyrobné technologie - Fused Deposition Modeling v
protetike a ortotike (zaklady, materidly, aplikacie, stroje, software, planovanie a realizacia procesu, postprocessing). Techniky automatizacie
navrhu - zdklady KBE (Knowledge Based Engineering) a autogenerujice modely v medicinskych aplikaciach. Prezentacia procesu rychleho
navrhu a vyroby ortopedickych a protetickych potrieb v Laboratoériu rychlej vyroby. Prelamovana ortéza ruky, ortéza nohy, protéza ruky.

Vyucovacie metddy: Informativne prednasanie | Multimedidlna prezentdcia | Pripadova stadia
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1.2.11 Lekarske zobrazovanie (CT/MRI/USG)

Popis témy: Cielom tejto témy je poskytnut komplexny prieskum medicinskych zobrazovacich technologii — pocitacovej tomografie (CT),
zobrazovania magnetickou rezonanciou (MRI) a ultrazvuku (USG). Tieto spdsoby sposobili revoluciu v diagnostickych schopnostiach v
zdravotnictve a pontkaju podrobny pohlad na 'udska anatémiu a patolégiu. Modul sa ponori do zadkladnych principov, réznych aplikacii a
nedavnych pokrokov v zobrazovani CT, MRI a USG. Zdoraznuje integraciu tychto technologii do klinickej praxe, pricom zdoraznuje ich
tilohu pri diagnostike, planovani liecby a terapeutickom monitorovani v réznych medicinskych odboroch. Studenti dékladne pochopia
principy zobrazovania, technickti spdsobilost, bezpecnostné protokoly a etické tivahy nevyhnutné pre efektivne vyuZitie a interpretaciu
lekarskeho zobrazovania v zdravotnickych zariadeniach.

Predpoklady témy: (1) Vedomosti: Potencidlni Studenti by mali mat zadkladné znalosti o principoch a aplikacidch medicinskych zobrazovacich
modalit, akymi st: CT, MRI a USG. To zahffia zakladné znalosti fyzikalnych principov, ktoré st zdkladom kazdej modality, ich typické
klinické pouZitie a rozdiely v zobrazovacich schopnostiach medzi nimi. (2) Zru¢nosti: Studenti by mali mat zru¢nosti v interpretacii
lekarskych snimok. Znalost pouzivania zobrazovacieho softvéru na analyzu a manipuldciu s obrazkami je nevyhnutna. (3) Socidlne
kompetencie: Studenti by mali maf efektivne komunikaéné zruénosti potrebné na sprostredkovanie zobrazovacich nélezov zdravotnickym
pracovnikom a pacientom jasnym a zrozumitelnym spésobom. Mali by byt schopni spolupracovat v multidisciplinarnych timoch,
re$pektovat rozne nézory a prispievat do diskusii o diagnostickych a lie¢ebnych stratégidch zahriiajacich lekarske zobrazovanie. Studenti
musia udrZiavat etické povedomie a dodrZiavat dovernost a bezpecnostné protokoly pacienta v lekdrskej zobrazovacej praxi.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Pochopit principy a aplikacie CT, MRI a USG v medicinskom zobrazovani. Ziskajte skuisenosti s
bezpecnostnymi protokolmi a etickymi titvahami. (2) Zruc¢nosti: Interpretujte a analyzujte CT, MRI a USG snimky efektivne. Aplikujte
vysledky zobrazovania pri klinickom rozhodovani a jasne komunikujte vysledky. Precvicte si radiacnti bezpecnost a optimalizujte
zobrazovacie protokoly. (3) Socidlne kompetencie: Efektivne komunikovat so zdravotnickymi timami a pacientmi. Ukazte etické spravanie a
profesionalitu v lekarskej zobrazovacej praxi. Spolupracujte v interdisciplindrnych prostrediach a zaviazte sa k neustdlemu profesiondlnemu
rozvoju.

Informdcie o obsahu témy: 1. Lekarske zobrazovanie (CT, MRI a USG) vo vSeobecnosti 2. Vyznam lekarskeho zobrazovania 3. Vyznam
pochopenia principov lekdrskeho zobrazovania 4. Interdisciplindrna spolupraca 5. Klinickd integracia a zdravotnd starostlivost o pacienta 6.
Technicka zdatnost 7. Aplikacie a vylepSenia.

Vyucovacie metddy: Prednaska a inStrukcie | Dialogicky | Prezentacia | E-learning | Metddy prace s textom | Cvicte cvicenia
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1.2.12  Aplikicia 3D obrazkov na navrhovanie ako funkcia technoldgie spracovania (digitdlne ndstroje na navrhovanie)
Opis témy: Cielom je oboznamit sa s technikami a metédami automatizovaného navrhovania individualizovanych medicinskych produktov,

akymi st implantaty, protézy, ortézy ¢i rehabilitacné pomocky, s vyuZzitim znalostného inzinierstva a inteligentnych CAD modelov.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: informacné technoldgie a technické kreslenie, CAD/CAM, vyrobné technologie | znalost medicinskych
zobrazovacich technoldgii; znalost medicinskych produktov: ortopedické a protetické vybavenie, implantaty, rehabilitacné pristroje atd’; (2)
Zrucnosti: objemové modelovanie objektu v CAD 3D systéme | Navrhovanie zdravotnickej pomocky (3) Socialne kompetencie: spolupraca
v projektovom time | uvedomenie si zodpovednosti za pridelené tilohy | pochopenie potreby novych vedomosti

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Student popiSe ulohu dizajnu v modernom procese projektovania | popisuje moznosti dizajnu
individualizovanych medicinskych produktov pomocou medicinskych zobrazovacich technik a 3D skenovania | popisuje moznosti
automatizacie dizajnu medicinskych produktov s vyuzitim znalostného inzinierstva a inteligentnych CAD modelov; (2) Zruc¢nosti: Student
vytvara 3D modely individualizovanych medicinskych produktov na zdklade medicinskych zobrazovacich/3D skenovacich dat | pripravuje
inteligentné CAD modely individualizovanych medicinskych produktov s vyuzitim technik KBE a vyuziva tieto modely na generovanie
projektov medicinskych produktov pre konkrétnych pacientov; (3) Socidlne kompetencie: Student je otvoreny implementacii pokroéilych
CAD systémov v biomedicinskom inZinierstve | je schopny samostatne rozvijat vedomosti | je schopny pracovat v projektovom time s
vyuzitim digitalnych technoldgii.

Informdcie o obsahu témy: Navrh individualizovanych medicinskych produktov na baze medicinskych zobrazovacich technologii a 3D
skenovania. Techniky automatizacie navrhu - zdklady KBE (Knowledge Based Engineering) a autogenerujice modely v medicinskych
aplikaciach. Spracovanie medicinskych obrazovych dat a 3D skenovacich dat (pocitacové laboratdrium). Navrh vybranych medicinskych
produktov na zdklade medicinskych zobrazovacich tidajov (2-3 priklady: ortézy a protézy).

Vyucovacie metddy: Informativne prednasanie | Multimedialna prezentacia | Laboratérna metoda
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1.2.13  Lekarske vybavenie, vybavenie nemocnic

Popis témy: Téma predstavuje Zdravotnicke pomocky - vybavenie v zdravotnictve a nemocniciach - zdkladné poznatky. Tieto zariadenia
pouzivaju skuseni Iudia podla pokynov vyrobcu na prevenciu, diagnostiku, liecbu, monitorovanie, zmiernenie choroby, kompenzaciu
zranenia, vySetrenie, vymenu, apravu alebo podporu anatémie u l'udi. V sticasnosti vyvoj zdravotnickeho a nemocni¢ného vybavenia
rychlo napreduje podporovany umelou inteligenciou, virtudlnou/rozsirenou realitou, 3D tlacou, robotikou a rozvojom nanotechnologii.
Zdravotnicke pomocky pokryvaja Siroka skdlu nefarmaceutickych produktov pouzivanych na liecbu, monitorovanie alebo prevenciu
chorob. Tvorba a pouZivanie zdravotnickych pomocok vzrastli spolu s narastom digitalnych technoldgii. Normy ti¢innosti a bezpecnosti pre
mnohé zdravotnicke pomocky st vSak menej prisne ako pre lieky. V dosledku toho sa v ramci systémov zdravotnej starostlivosti prijimaja
nové zdravotnicke pomocky bez primeraného posudenia ich nakladovej efektivnosti alebo prinosov z pouzivania pacientmi. Pre lie¢iva st
zaujimavé len farmakologické ucinky a klinicka téinnost. Zdravotnicke pomocky vsak poskytuju pacientovi vyhody (ako je fyzicka,
dusevna a socialna pohoda) nad ramec klinickych vysledkov. Niektoré sucasné trendy v odvetvi zdravotnickych pomocok st narast 3D
tlacenych zariadeni (alebo ¢asti zariadeni), pouZzivanie lekarskej robotiky a zvySovanie konektivity zdravotnickych zariadeni medzi
platformami. Dal$ou témou stvisiacou s osvedéenymi postupmi zdravotnickych pomdcok je kyberneticka bezpeénost a ako udrzat lekarske
informadcie v bezpeci so zvysujucou sa konektivitou zariadeni.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: Zvladnutie zdkladov konStrukcii strojov | Ovladanie metdd a prostriedkov technického a experimentalneho
vyskumu strojov, ako aj prostriedkov riadenia strojov a procesov; (2) Zruc¢nosti: Schopnost pouzivat odbornu terminoldgiu a spracovavat
technickt dokumentdciu | Schopnost ¢itat technické vykresy vyrobkov alebo dielov a navrhovat najefektivnejsie metody a postupy ich
vyroby | Schopnost vykonavat montaz, povrchové tpravy, balenie a expediciu | Schopnost vykonavat expertné analyzy strojov a
vyrobnych technolégif | Schopnost analyzovat a hodnotit technické riesenia; (3) Socialne kompetencie: Ziadne

Vzdelavacie ciele: (1) Vedomosti: Pochopenie predpisov a noriem pre lekdrske a nemocni¢né zariadenia | Pochopenie principov zakladného
medicinskeho a nemocni¢ného vybavenia pre implantologiu a protézy; (2) Zrucnosti: Schopnost analyzovat technické, ergonomické a
uzitkové vlastnosti lekdrskeho a nemocni¢ného vybavenia pre implantoldgiu a protézy | Schopnost zlepsit vlastnosti lekarskeho a
nemocni¢ného vybavenia pre implantoldgiu a protézy; (3) Socidlne kompetencie: Schopnost samostatne pracovat na jednoduchej analytickej
a syntetickej ulohe zlepSovania medicinskeho a nemocni¢ného vybavenia pre implantologiu a protézy.

Informdcie o obsahu témy: (1) Zakladné informécie o zdravotnickych pomdckach, (2) Principy a standardy MD, (3) Vybrany popis MD.

Vyucovacie metody: Prednaska | Dialogicka (diskusia, rozhovor, brainstorming) | Samostatnd praca studentov
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1.2.14 Integracné cvicenie

Popis témy: V tejto zaverecnej lekcii Studenti integruja a aplikuja vedomosti ziskané pocas kurzu. Lekcia sa zameriava na sadrznu aplikaciu
pojmov ziskanych v predchadzajucich lekcidch. Studenti si samostatne vyberti implantologickt tilohu a simulujt jej riesenie, zahttiajtce
vyber materialu, zobrazovanie, dizajn, pripravu tlace, 3D tlac a realizaciu. Tato lekcia stavia na predtym precvicovanych tlohach a
zdoraznuje prakticka aplikdciu prostrednictvom komplexnej pripadovej Stidie zahfnajticej vytvorenie podpery predlaktia, od zobrazovania
az po tla¢ prototypu. Uspesné splnenie tejto tilohy odomkne zavereény test, ktory uréi celkovi znamku za e-learningovy kurz.

Predpoklady témy: (1) Znalosti: Zakladné pochopenie principov implantologie | Znalost technologii 3D tlace | Znalost vlastnosti materidlov
pre medicinske aplikacie; (2) Zrucnosti: Kompetencia v softvéri na 3D modelovanie | Schopnost sledovat podrobné pracovné postupy
projektu; (3) Socidlne kompetencie: Schopnost samostatne pracovat | Efektivne riadenie ¢asu | Myslienka na rieSenie problémov.

Ciele vzdelavania: (1) Vedomosti: Pochopit integraciu r6znych konceptov implantoldgie | Ziskajte prehlad o kompletnom pracovnom postupe
od navrhu az po implementaciu | Pochopif praktické aspekty vytvarania lekarskych prototypov; (2) Zrucénosti: Samostatne riadit
implantologicky projekt | Vyber vhodnych materidlov pre prototypy | Efektivne vyuzivat technoldgie 3D tlace | Vykonajte dokladnu
analyzu pripadovej studie; (3) Socidlne kompetencie: Preukdzanie iniciativy a autondmie pri realizacii projektu | Efektivna spolupraca v
simulovanych prostrediach | Jasne oznamujte vysledky projektu | Prisposobte sa vyzvam a navrhnite realizovateIné rieSenia.

Informdcie o obsahu témy: (1) Komplexny prehlad implantologickych konceptov zahrnutych v kurze; (2) Kroky pre nezavisly vyber a
planovanie projektu; (3) Vyber materidlu a jeho vplyv na kvalitu prototypu; (4) Zobrazovacie techniky a ich tloha pri tspechu projektu; (5)
Pracovné postupy pre navrh a pripravu tlace; (6) Prakticka aplikacia 3D tlace pri vytvarani prototypov; (7) Pripadova stadia: Vytvorenie
podpory predlaktia od zobrazovania po tla¢ prototypu.

Metody vyucby: Prednaska: Prezentdcie a prednasky vo formate PDF | Cvicenie: Projektové planovanie a projektové tlohy | Samostatna

praca: Samostatny vyskum a realizdcia projektu
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2 Tipy na organizacné ulohy pre zaklady digitalneho/podporovaného navrhu kurzu
Projektovy tim venoval teérii, ako definovat online kurz, potrebnti energiu a ¢as. Zamerom bolo pripravit nielen tento kurz na pozadovanej
urovni, ale aj definovat vSeobecne platné zasady pouziteIné pri priprave podobnych kurzov. Vysledky tejto prace st , Kurz replikujuci
osvedcené postupy” alebo inymi slovami , Tipy pre organizacné tlohy”. NajlepSou praxou pri organizovani a realizacii inovativnych online (e-
learningovych) skoliacich kurzov je stru¢ny a informativny prehlad ponuky vzdelavania, ktory poskytuje efektivny sposob definicie online
$kolenia, ktory spitia potreby trhu (potencialnych $tudentov) s pohfadom na danej oblasti odbornosti. NajdoleZitejsim bodom navrhu

digitalneho/podporovaného skolenia/kurzu je sledovat logicku aként Struktaru [8]:

Prieskum publika;

oznacenie témy kurzu;

osnova kurzu;

Struktiirovanie ucebnych planov;

AL

Dizajn storyboardu kurzu.

2.1 Vyskum publika

Na zaciatok trocha tedrie:Definovanie publika najprv (analyzy) a vytvorenie osobnosti (syntéza) idedlneho Studenta (i¢astnika) pomoze
vytvorit kurz pre skutoc¢né potreby trhu. Jasnd definicia toho, kto st idedlni Studenti (absolventi) a ¢o potrebuju, je najdoleZitejSia pre definiciu
vlastnosti kurzu. Bude perspektivne vybrat si spravnu tému, navrhnut spravny typ ucebnych osnov a vytvorit najefektivnejsi typ planov
hodin.

I. Prieskum profilu publika moZzno pripravit dvoma moznymi spdsobmi:

1. Existujace publikum- napr. studenti hlavného odboru, sledovatelia socidlnych médii, skupina predplatitelov akejkolvek sluzby,
zdkaznici akéhokolvek podnikania atd. Prieskum existujaceho publika vytvara poznatky uzito¢né na vytvorenie rychleho profilu toho,
ako vyzera vase publikum a k ¢comu maju tendenciu jeho hlavné body. byt. To je samozrejme vel'mi dolezité pre dizajn. Existujiice
publikum je mozné vyhladat dvoma spdsobmi:

a. Kvantitativne- demografické datové body overitelné pomocou analytiky. Vystupy st zdklady, ako je vek, miesto, pohlavie,
vzdelanie, preferencie atd'...

b. Kuvalitativne- hlbsie poznatky o potrebéach, Zelaniach, zalubach, zalubach, problémoch a zaujmoch. Udaje je mozné zbierat
vyberom niektorych zdkaznikov (nahodne alebo podla akychkolvek kritérii) a zaslanim prieskumu alebo vykonanim kratkeho
rozhovoru. Komplexnejsi, ale spolahlivy pristup!
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Nové publikum- zdroje pre publikum existuju a hlavnou tlohou je poznat typ publika pre kurz a ako ich oslovit. Najlepsim spdsobom je

oslovit niekol'ko jednotlivcov v ramci tychto zdrojov a objavit ich ciele a problémy:

c. Aké vysledky chceli dosiahnut;
d. Aké kroky je potrebné podniknut, aby sa tak stalo;
e. Aky hlavny problém musia vyriesit.

II. Vytvorte si osobnost idedlneho studenta — pomocou zozbieranych informacii. Tato osobnost bude stredobodom procesu planovania a tvorby

kurzu. UzZitoénou praxou je fyzicky napisat kartu s idedlnou osobnou informdciou Studenta (Tabulka 1).

Tabulkal  Osoba idedlnej informacie o Studentovi kurzu

Avatar / Typicka fotografia Meno Vek

Povolanie

Vzdelavanie

Paci sa mi / nepaci sa mi Tuzby / Tuzby

Obavy/vahania Ako im ponuka pomoze. Vyhody Ponuky.

2.2 Téma kurzu
V tedrii:Je potrebné dokladne zvazit, ¢o sa v tejto akcii predstavi ako téma. Vyber témy — na zdklade idedlnej osobnosti Studenta a
charakteristik pedagdga (Specifické oblasti odbornosti, zivotnych skusenosti a zru¢nosti) — sa zameriava na podstatna vec kurzu umoznujticu

transformadciu Studenta na vyssiu kvalitativau tiroven.

Najdolezitejsie je, Zze idedlny Student kurzu nehlada ziskavanie informadcii, ale ziadant transformaciu. A kurzy musia byt navrhnuté pre

idedlnu transformdciu Studentskej osobnosti na zdklade vysledku ucenia. Najjednoduchsia schéma procesu je na obrazku 1.
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Osobnost idealneho studenta
Vasen / Odbornost / Zruc¢nosti / Sktisenosti
Transformacneé vystupy kurzu

Obrazok1  Schéma vstupov pre vytvorenie témy transformacného kurzu.

NajlepSou metddou, ako vyjadrit publiku premenu, je vytvorit jednovetovy popis po analyze a syntéze tykajticej sa idedlnej osobnosti Studenta
kurzu v podobe:

Kurz na t¢ému TEMA o;
® pomdze DIVAKOVI k VYSLEDKU VZDELAVANIA o

o aby sa mohli PREMENIT.

Vysledky vzdeldavania mozu byt vo forme:

> Intelektualne schopnosti

Kognitivne zrucnosti

Verbalne zrucnosti (zdielanie vedomosti, ...)
Rozvoj motorickych zruénosti

Osobny rast jednotlivca (postoj, ...)

V VYV YV
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Hlavnym cielom vzdeldvacich vystupov studentov je transformovat Studentov/Skoldkov tak, aby boli vzdelani, zrucni a pripravit ich na
celoZivotné vzdelavanie. Vysledky vzdeldvania musia venovat pozornost tomu, ¢i st:

S- Specifické

M- Meratelné

A- Dosiahnutelné

R- Realistické

T- Vdcas

Struc¢ne povedané, vysledky vzdelavania musia byt ,SMART” a jasne definované z hladiska dosiahnutelnosti!

Cvicenie ErgoDesing:Napisanie transformacného vyhldsenia moze pomoct tvorcovi kurzu lepsie zamerat obsah kurzu na hlavny ciel (ciele),
ktory chct Studenti dosiahnut, napr. pre kurz ErgoDesign je to: ,Kurz 3D tlace pre zdravotnictvo pomoZze ucastnikom plne sa zapojit do 3D

tlaceny retazec vyvoja Iudskych implantatov, aby mohli pracovat na vsetkych inzinierskych poziciach v retazci.”

2.3 Osnova kurzu

Teoreticky:Vyssie opisana transformacia je dlhsi proces pozostavajuci z niekol'kych krokov, ktoré je potrebné vykonat. V tejto faze je dolezité
popisat stru¢ny a informativny prehlad ponuky vzdeldvania, ktory potencidlnym studentom poskytne pohlad na obsah, ciele a Struktaru
kurzu. Jeho cielom je sprostredkovat kltcové aspekty vzdelavacich skuisenosti a pomoct jednotlivcom robit informované rozhodnutia o ich

vzdeldvacich alebo profesiondlnych aktivitach. [9]

Poznanim osobnosti idedlneho Studenta transformacie na vyssiu kvalitativnu troven je mozné uviest zakladné charakteristiky popisu kurzu.

Tabulka 2 popisuje rozdiely medzi pripravou obsahu funkcii pre Popis kurzu a Sylabus.
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Tabulka2  Zdkladné porovnanie opisu predmetu a obsahu sylabu

Poskytuje strucny prehlad obsahu kurzu, cielov,

Pontika podrobné informdcie o Strukture kurzu, rozvrhu,

Ugel
zadmerov a Casto aj zasad. ulohach a pravidlach.
L, . Komplexny dokument nacrtavajuci tyzdenné témy, ¢itania,
Obsah Struc¢né zhrnutie kurzu. , . L .
ulohy, skasky a kritéria hodnotenia.

blik Zamerané na buducich Studentov, aby im pomohli Urcené pre zapisanych Studentov, poskytujtice konkrétne

ublikum
P rozhodnut sa, ¢i sa zapisat. informdcie o tom, ako bude kurz prebiehat.
. ) , , . Poskytnite Studentom po tom, ako sa zapisu,
Nacasovanie Dostupné pred terminom registracie kurzu.

zvycajne na zaciatku funkéného obdobia.

Jednym z najlepsich sposobov, ako zacat pisat popis kurzu, st klucové otazky a odpovede na ne:

KKK KLL

SZOpontka tento kurz?

Pre¢o?mal by Student absolvovat tento kurz?
Co?sticharakteristiky transformacie vysledkom vzdelavania?
Akobudete ponuikat vzdelavacie skisenosti v tomto kurze?
Kedybude tento kurz prebiehat?

AkokoIko stoji kurz?

Nizsie uvedena tabulka zobrazuje klucové prvky popisu kurzu a moéze fungovat ako kontrolny zoznam pri vytvarani vlastného popisu kurzu.
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Tabulka3  Klucové prvky popisu kurzu

Nazov kurzu Jasne uvedte nazov kurzu.

Koéd kurzu (ak je k dispozicii) Uvedte akykolvek identifika¢ny kod alebo referencné ¢islo spojené s kurzom.

Strucny avod Uvedte kratky ivodny odsek, ktory vystihuje podstatu kurzu.

Prehlad kurzu Vseobecny prehlad kurzu, nacrtnutie jeho tcelu, cielov a relevantnosti.

Vzdelavacie ciele Jasne formulované konkrétne vysledky vzdeladvania a ciele kurzu. Co $tudenti ziskajt

absolvovanim kurzu?

Cielové publikum Identifikacia predpokladaného publika a kurzu Specifikovanim tirovne odbornosti alebo

pozadovanych zakladnych znalosti.

Informacie o obsahu kurzu Nacrtnutie hlavnych tém, tém alebo modulov zahrnutych v kurze. Poskytovanie dostatku

podrobnosti, aby (¢itatelia ziskali predstavu o predmete.

Vyucovacie metddy Popis pouzitych vyucovacich metod — napr. prednasky, diskusie, praktické projekty alebo

skupinové aktivity.

Hodnotenie a hodnotenie Podrobné metddy hodnotenia vratane typov zadani — a ich vahy (ak je to vhodné), skasok,

projektov alebo inych hodnotiacich kritérii. Urcenie spdsobu hodnotenia vykonu Studentov.

Pozadované materialy Zoznam ucebnic, textov, softvéru alebo inych materidlov potrebnych pre kurz.

Jedinecné vlastnosti Zdoraznenie jedinecnych aspektov kurzu, ako st prednasky hosti, exkurzie, priemyselné

partnerstva alebo praktické skusenosti.
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Kariérne alebo akademické vysledky

Komunikacia o tom, ako kurz prispieva k vzdelavacim cielom Studentov — akademicky, kariérny

alebo profesiondlny rozvoj. Popiste zru¢nosti a vedomosti, ktoré ziskaju.

Praktické aplikacie

Vysvetlite, ako je obsah kurzu pouZitelny v redlnych situdciach. Uvedte priklady, ako sa daja

znalosti vyuZit.

Informacie pre instruktora

Informaécie o instruktorovi vratane kvalifikacie, odbornosti alebo relevantnych skiisenosti.

Kontaktné informdcie

Poskytnutie kontaktnych tidajov alebo nasmerovanie citatelov, kde mozu ziskat dalsie informadcie

o kurze.

Informacie o registracii a registracii

Podrobnosti o registra¢nom procese, terminoch registracie alebo Specifickych poziadavkach.

Trvanie a harmonogram

Uvedte trvanie kurzu a vSetky relevantné informacie o planovani.

Jazyk a format

Specifikovanie vyucovacieho jazyka a formétu kurzu (napr. osobny, online, hybridny).

Akreditacia alebo certifikacia

Uvedte aktikol'vek akreditaciu alebo certifikdciu spojent s kurzom.

V tejto aktivite je vhodné v kurzoch zameranych na transformdciu prostrednictvom rozsiahlejsich vedomosti a zru¢nosti roz¢clenit ucebny

proces do ¢iastkovych tém (niektori autori pouzivaju termin , milniky”). To poskytne dizajnérovi kurzu lepsiu predstavu o tom, kol'ko obsahu

je potrebné vytvorit, a pomdze to ziskat priame zameranie na plany hodin a u¢ebné osnovy.

Pre ¢iastkové témy (milniky) je doleZité vybudovat logicku hierarchiu kurzov od najjednoduchsich poZadovanych vystupov po zloZitejsie —

najlepsim sposobom je aplikovat odborné znalosti, sktisenosti a zruénosti trénerov.

Prax ErgoDesign:Ciastkové témy zavere¢ného kurzu (milniky) pre kurz projektu ErgoDesign boli definované vyskumom a st uvedené v

kapitole 0 tejto prirucky.
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2.4 Struktirovanie ucebnych planov
V tedrii:Je to moment, kedy sa vytvara celkova predstava o kurze a milnikoch ucenia. Pokracovanie procesu zahrfna rozdelenie kazdej

Ciastkovej témy (milnik) do individudlneho planu hodiny. Na vizualizaciu planu lekcii je mozZné pouZit textovy procesor, tabulu alebo len
notebook a pero. Mnoho vzdelavacich a Skoliacich instittcii pouziva online vzdelavacie elektronické platformy na navrhovanie a vedenie

kurzov. V tomto pripade je najjednoduchsim sposobom zacat strukturovat plany lekcii na platforme.

Struktara kazdej hodiny zavisi od tirovne vedomosti Studenta. Lekcia mdze vyZadovat inu Struktaru v salade s odbornym zameranim a

najvhodnejsie pre online skoliace formaty su:

1. Prednasky

2. Cvicte cvicenia
3. Posudenia

4. Ucebné zdroje

2.4.1 Prednasky
Prednasky pokryvaju najmi vedomosti potrebné k danej téme. prednasky by sa mali zamerat na CO a PRECO pred dal$imi krokmi sa zamerat

na AKO jednoduchymi slovami. Prednasky zahfriaju nasledovné:

e Akékolvek pozadované pojmy, ktorym musia Studenti porozumiet;
e Definicie a dalSie podrobnosti, ktoré je potrebné poznat;
e Cokolvek, ¢o sa musi ukézat alebo o éom hovorit pri priprave na skoliace aktivity.

2.4.2 Cuicenie
Tato faza nie je potrebna v kazdom kurze, ale moZze to byt skvely sposob, ako urobit vas kurz interaktivnej$im a uZzitocnejsim pre studentov.

Praktické cvicenia zahrfnaju:
o Ukazte, ako na to skolenia;

e Skuste a ukazte, ako zvladnut jednu tlohu.

2.4.3 Postidenia
Najlepsim sposobom, ako preukazat kvalitu prednasok a praktickych cviceni, je vykonat prislusné testovanie - iba jednoduché potvrdenie o

ucdive ucastnikov. To je kIicové pre dlhodobé udrZzanie a zapojenie. Pri vytvarani kvizu si rozhodujtce tieto prvky:
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e Obmedzenie otazok len na to, ¢o sa Studenti prave naucili;
e Otazky tykajuce sa dizajnu musia byt Iahko zapamatatelné;
e Pripravte hodnotenia tém bez hodnotenia a vysvetlite odpovede.

2.4.4 Ucebné zdroje
ZlepSovanie efektivnosti prednasok a praktickych cviceni st vhodnymi zdrojmi vzdelavania velmi doleZitou sucastou vzdelavania. Ucebné

zdroje — napr. harok, pracovny harok, pracovny zosit alebo Sablona — pomahaju ticastnikom uviest ich vedomosti do praxe. Nasledujuice
pravidla sa vel'mi doleZité:
e Referenc¢nd prirucka pre relevantné informacie

e Komunita pre studentov, aby pracovali na naucenych zruc¢nostiach
e Prostriedky, ktoré Studentovi ulahcia pracu

2.5 Dizajn kurzu

Rozhodujiicou stcastou tohto kroku je priprava solidneho planu online Skolenia. Tento krok sa zameriava na vytvorenie obsahu skolenia:
storyboard pre kazdu lekciu - jednoduchymi slovami - solidny nadpad, ¢o povedat a ako to povedat. Najlepsi sposob, ako navrhnut kurz, je

pouZzit:

> Storyboarding a
» Modely instruktazneho dizajnu
Storyboardingvznikol z filmovej produkcie, kde storyboardy pomahaja pri planovani preklenujtcich dejovych linii, aby pomohli toku pribehu

z jednej scény do druhej. V kurze navrhnite funkciu podobnym spésobom — popisat tok vzdelavacich aktivit.

Nasledujtice tabulky (tabulka 4, 5 a 6) predstavuji jednoduchu Sablonu pre storyboarding v rdmci dizajnu kurzu. Kratka pomoc pri pouzivani

nasledujtcich Sabléon:

31



]

Tabulka4  Pisomna Sabléna storyboardu

Pisany Storyboard
Nazov kurzu kapitola # # a nazov lekcie/modulu Nazov skriptu videa
Meno tvorcu Datum

Obrys

Uvod

Preco?

Co?

Ako

Vyzva na akciu
Outro

AN N L NN

Rozpravanie

Vizualne podnety

Text nahovoreny vo videosekvencii...

Popis vizualnych podnetov

Po zhliadnuti tohto Skoliaceho videa budu studenti schopni:
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Tabul'ka 5 Jednoducha Sabléna vizualneho scenara

{J

Jednoduchy vizudlny scenar

Nazov kurzu kapitola #

# a nazov lekcie/modulu

Nazov skriptu videa

1. scéna:

2. scéna:

Poznamky k vyrobe:

Poznamky k vyrobe:

Scéna 3:

Scéna 4:
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Poznamky k vyrobe:

Poznamky k vyrobe:

Po zhliadnuti tohto Skoliaceho videa budu studenti schopni:

Tabulka 6  Vizudlna a pisomnd Sablona storyboardu

Vizualny a textovy storyboard

Nazov kurzu

kapitola #

# a nazov lekcie/modulu

Nazov skriptu videa

1. scéna:
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Poznamky k vyrobe:

R6zne poznamky:

2. scéna:

Poznamky k vyrobe:

R6zne poznamky:

Po zhliadnuti tohto Skoliaceho videa budu Studenti schopni:

35




]
InStruktazny dizajnje disciplina navrhovania hlbokych vzdelavacich skiisenosti. MoZe viest tvorcov online kurzov k tomu, ako sa predmet

stane uspesnym zdrojom vzdeldvania.

V stcasnosti existuje obrovské mnozstvo réznych modelov inStruktdZneho dizajnu — napr. Bloomova taxonomia, Gagného 9 udalosti vyucby,
ADDIE, postupny aproximacny model (SAM), Merrill's First Principles of Instruction, Action Mapping, Dick and Carey Model, Kemp Design
Model, AGILE a Rapid Prototyping av neposlednom rade model 70-20-10. V projekte ErgoDesign boli pouZzité tieto vedecky testované a

podporené modely:
e Taxondémia kvetov
e ADDIE
e Devit vyucovacich udalosti
e 70-20-10
°

AGILE a rychle prototypovanie

2.5.1 Taxondémia kvetov
Bloomova taxondémia stimulovala sposob, ako zosuladit vzdelavacie ciele, uc¢ebné osnovy a hodnotenia, ktoré sa pouzivaju vo vzdeldvani, a

Strukturovala rozsah a hibku vzdelavacich aktivit a uéebnych osnov, ktoré pedagdgovia poskytuji Studentom. Benjamin Bloom bol americky

vzdeldvaci psycholog. Kriticky preskiimal svoju vlastna pracu, ktord bola prvykrat publikovana v roku 1956.

Pochopenie a vyuzitie Bloomovej taxonémie umoziuje pedagdgom a instruktaZnym dizajnérom vytvarat aktivity a hodnotenia, ktoré
povzbudzuja Studentov, aby napredovali tiroviiami ucenia. Tieto aktivity umoznuju Studentom prejst od ziskavania zdkladnych vedomosti a

prepracovat sa cez tirovne ucenia az do bodu, kedy mozu kriticky a tvorivo mysliet.

Na progresii vedomosti zalezi, pretoZze kazda tirovenl nadvazuje na predchadzajtice. Studenti musia mat pevny zdklad, kym buda pokracovat
v budovani zrucnosti myslenia vyssieho radu. Zakladné vedomosti, ktoré sa naucia na zaciatku procesu, im umoznujua premyslat o tychto
vedomostiach postupne zloZitejsSimi sposobmi. Ak chcete ispeSne pouZzit Bloomovu taxondémiu, je nevyhnutné postupovat podla krokov v

spravnom poradi, pretoze kroky taxonémie prirodzene napreduju a posiliiuju uéenie na kazdej tirovni.

Bloomova taxondémia vzdelavacich cielov v kognitivnej oblasti je uvedena v tabulke 7. Vzdelavacie ciele za¢inaju vedomostami a postupne

vedu k hodnoteniu. Scéna ucebnych cielov s pouzitim Bloomovej Sablény taxondmie je uvedena v tabulke 8.
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Tabulka 7

b2

Bloomova taxondémia vzdeldvacich cielov v kognitivnej oblasti

uroven
(zoradené od najnizsej po
najvyssiu)

Kognitivny proces

Slovo otazky

Stratégie ucenia

Vedomosti— Spominanie
(pamatna pamat, vybavovanie
si $pecifik)

Ziskajte relevantné poznatky z dlhodobej pamate
UZNAVAJUCI (identifikujuci)
VYVOLAVANIE (naditanie)

definovat, opisat,
vymenovat,
identifikovat,
oznacit,
vymenovat

Stratégie nacviku: Zvyraznite
kl'd€ovu slovnu zasobu z textu
alebo poznamok z prednasky,
vytvorte flash karty, vymyslite
mnemotechnické pomaocky.

Porozumenie- Pochopenie

Zostavte vyznam z inStruktaznych sprav vratane

diskutovat,

Vysvetlite spoluZiakovi pojem;

(zakladné pochopenie, | Ustnej, pisomnej a grafickej komunikacie vysvetlovat, spajat materidl s
vloZenie myslienky do | timocenie (objasrfiovanie, parafrazovanie, | prehodnocovat, predchdadzajdcimi  znalostami;
vlastnych slov) zastupovanie, prekladanie) sledovat zhrnat  kliCové pojmy z
PRIKLADNE (ilustrujice, intancia) pozndmok z predndsok a
KLASIFIKACIA (kategorizacia, subsumovanie) porovnat ich s ,modelom*.
ZHRNUTIE (abstrahovanie, zovseobecrovanie)
IFERRING (uzatvdranie, extrapolacia, interpolacia,
predpovedanie)
POROVNANIE (kontrast, mapovanie, porovnavanie)
VYSVETLENIE (tvorba modelov)
Aplikacia- Prihlaste sa Vykonajte alebo pouzite postup v danej situdcii ilustrovat, Vytvorte origindlne priklady;
(aplikovanie véeobecného | VYKONAVANIE (vykonavanie) klasifikovat, navrh a kompletné klasifikacné
principu na novu a konkrétnu | IMPLEMENTACIA (pomocou) pocitat, systémy; riesit a analyzovat
situaciu) predpovedat, nové problémy; predpovedat
spajat, riesit, | testové otazky.
vyuzivat
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uroven
(zoradené od najnizsej po
najvyssiu)

Kognitivny proces

Slovo otazky

Stratégie ucenia

Analyza- Analyzujte

(rozdelenie informacii na
jednotlivé  casti s cielom
preskimat ich a vyvodit

odliSné zavery)

Rozdelte objekt na jednotlivé Casti a urcte, ako tieto
Casti suvisia navzdjom a s celkovou Strukturou alebo
Ucelom
DIFERENCIACIA
zaostrovanie, vyber)
ORGANIZACIA (hladanie koherencie,
nacrtnutie, analyza, Struktldrovanie)
ATTRIBUTING (dekonstrukcia)

(rozliSovanie, rozliSovanie,

integracia,

kontrast,
zovseobecnit,
ilustrovat,
znazornit, rozlisit,
nacrtnut

Vytvorte porovnavacie a
kontrastné zoznamy a pouzite
ich na predpovedanie
testovacich otdzok;
identifikovat témy alebo trendy
z textu alebo pripadovych Studii;
organizovat materidl viac ako
jednym spO6sobom.

Syntéza- Vytvorte

Spojte prvky dohromady, aby vytvorili koherentny

kategorizovat,

Predpovedajte testové otazky a

(tvorivé alebo divergentné | alebo funkény celok; reorganizovat prvky do nového | kontrastovat, nacrtnite  odpovede;  ndjst
uplatfiovanie vzoru alebo Struktury navrhovat, dokazy na podporu tézy;
predchadzajucich vedomosti a | GENEROVANIE (hypotézovanie) formulovat, vytvorit tézu na podporu
zrucnosti na vytvorenie | PLANOVANIE (projektovanie) generovat, urcitych dokazov.

nového alebo origindlneho | VYROBA (stavba) navrhovat model,

celku) rekonstruovat

Hodnotenie- Hodnotit Robte usudky na zaklade kritérii a noriem ocenit, uzavriet, | Zoznam podpornych dokazov;

(posudzovanie hodnoty
materidlu na zaklade
informovanych osobnych
hodnét/ndazorov, ktorych
vysledkom je konecny produkt
bez jasnej spravnej alebo

nespravnej odpovede)

KONTROLA (koordinacia, zistovanie, monitorovanie,
testovanie
KRITIKOVAT (sudit)

zdoévodnit,
kritizovat, obhdjit,
podporit

zoznam vyvracajucich dokazov,
vytvaranie pojmovych map,
debata; najst slabiny v inych
argumentoch.
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Tabulka8  Scéna ucebnych cielov pomocou Bloomovej Sablony taxondmie

Ucebné ciele Storyboard s vyuzitim Bloomovej taxonémie

Nazov kurzu kapitola # # a nazov lekcie/modulu Nazov skriptu videa
Meno tvorcu Datum

Pamitajte Pochopte Pouzit

Analyzovat Vytvorte Vyhodnotit
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2.5.2 PRIDAT

Nazov tohto modelu je skratka, ktord znamena 5 krokov instruktaZneho dizajnu:

1) Analyzovat- Ciel kurzu / Inventarizacia existujuceho obsahu / Spétna vazba od obchodnych partnerov.

2) Dizajn- Spdsob dorucenia kurzu — osobne | online | zmiesané | kohorta / Kto bude dodéavat obsah / Aka je ¢asova os vytvarania / Aké nastroje sa
pouzivaju na vytvaranie / Storyboard a zbierka aktiv

3) Rozvijat- Zhromazdovanie aktiv / vyvoj jednotlivych kurzov, kapitol, lekcii a modulov z storyboardu / nahravanie videa / nahravanie zvuku /
nahravanie na vzdeldvaci portal / vytvdranie pracovnych listov

4) Implementovat— Online alebo hybridné zataZenie vzdeldvacieho portalu / Osobny rozvrh stretnuti / Priradovanie Studentov / Dokoncenie trasy /
Monitorovanie

5) Vyhodnotit- Prieskum studentov / Vyhodnotte, ¢i st splnené ciele / Vyhodnotte zmenu spravania / Urcte potrebné zmeny a revidujte kurz

Povodne bol rdmec hierarchicky. Navrh vzdeldvacieho procesu sa zacal analyzou (napr. publika alebo trhu vhodného pre vzdeldvaci program)
a skonc¢il sa poimplementacnym hodnotenim koneéného, plne rozvinutého Skolenia. Postupom casu sa to zmenilo skor na slucku. U¢itelia a
stavitelia kurzov, ktori sa riadia modelom ADDIE, m&zu pouzivat 5 krokov znova a znova, azZ nakoniec pridu s vyladenym, optimalnym

dizajnom ihriska.

1. Analyze 3. Develop Implgﬁent 5. Evaluate

a)

b)

Obrazok2  Zmeny v aplikdcii rdmca modelu ADDIE: a) hierarchické, b) sluckové
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i)

ADDIE je najlepsi model pre zaciato¢nikov v dizajne kurzov. Pomaha dobre zorganizovat kroky potrebné na efektivny rozvoj skvelych

vzdelavacich skiisenosti.

2.5.3 Gagného Devit vyucovacich udalosti

Devit vzdelavacich podujati Gagného moZe pomdct vybudovat ramec na pripravu a poskytovanie vzdelavacieho obsahu pri zvaZovani a

rieSeni podmienok ucenia. Ciele kurzu a vzdelavacie ciele je moZzné pripravit pred implementaciou deviatich podujati — ciele a zamery pomdzu

umiestnit udalosti do ich spravneho kontextu. Devit vyucovacich udalosti sa potom moze upravit tak, aby vyhovovali obsahu aj tirovni

vedomosti Studentov. Model pozostava z nasledujtcich krokov:

Pred predlozenim navodu:

D)

2)

3)

Ziskat pozornost Studentov- Zabezpecte, aby Studenti boli pripraveni ucit sa a zti¢astriovat sa na aktivitach prezentovanim podnetu na upttanie
ich pozornosti. Tu je niekol'ko spdsobov, ako uputat pozornost Studentov:

a) Stimulujte Studentov novostou, neistotou a prekvapenim

b) Polozte studentom otazky na zamyslenie

c) Nechajte Studentov klast otazky, na ktoré maju odpovedat ostatni Studenti

d) Viest ¢innost lamaca ladu

Informujte Studentov o cieloch alebo vysledkochza kurz a jednotlivé lekcie, ktoré im pomo6zu pochopit, ¢o sa od nich ocakava, Ze sa budua ucit a
robit. Pred zacatim vyucby uvedte ciele. Tu je niekolko metdd na vyjadrenie vysledkov:

a) Popiste pozadovany vykon

b) Popiste kritéria pre Standardny vykon

¢) Nechajte Studentov stanovit kritéria pre standardny vykon

d) Zahrte ciele kurzu do vyziev na hodnotenie

Stimulovat zapamatanie si predchadzajticeho ucenia- Pomdzte Studentom pochopit nové informacie tym, Ze ich spojite s nie¢im, o uz poznaju,
alebo s nie¢im, ¢o uz zazili. Existuje mnoho spdsobov, ako stimulovat pamét:

a) Pytajte sa na predchadzajtiice sktisenosti

b) Opytajte sa Studentov, ako rozumeja predchadzajiicim pojmom

c) Prepojte predchadzajtice informécie o kurze s aktudlnou témou

d) Nechajte studentov zaclenit predchadzajtice ucenie do sucasnych aktivit

Pri prezentovani navodu:

4)

Prezentujte obsah- VyuZite stratégie na prezentovanie a navadzanie obsahu lekcie, aby ste poskytli efektivnejsie vyucovanie. Usporiadajte a
zoskupujte obsah zmysluplnym spdsobom a po ukdzkach poskytnite vysvetlenia. Nasleduju sposoby, ako prezentovat a naznacit obsah lekcie:
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a)
b)
<)
d)

)
Prezentujte viacero verzii toho istého obsahu (napr. video, demonstraciu, prednasku, podcast, skupinovu pracu atd'.)
Na zapojenie Studentov do ucenia pouzivajte rozne média
Zaclente aktivne stratégie ucenia, aby sa Studenti zapojili
Poskytnite pristup k obsahu na tabuli, aby k nemu Studenti mali pristup aj mimo triedy

5) Poskytnite poradenstvo pri uceni- Informujte Studentov o stratégiach, ktoré im pomoézu pri vyucbe obsahu, a o dostupnych zdrojoch. Inymi
slovami, pomdct Studentom naucit sa, ako sa ucit. Nasleduju priklady metdd poskytovania poradenstva pri uceni:

a)
b)

<)

d)

Poskytnite instruktaznu podporu podla potreby - tj leSenie, ktoré mozno pomaly odstratiovat, ked sa Student uci a zvlada tilohu alebo obsah
Modelujte rozne ucebné stratégie — napr. mnemotechnické pomocky, pojmové mapovanie, hranie roli, vizualizacia

Pouzivajte priklady a priklady bez prikladov — priklady pomahaja studentom vidiet, ¢o maju robit, zatial ¢o priklady bez prikladov pomahaja
Studentom vidiet, co nemaju robift

Poskytujte pripadové Studie, vizudlne obrazky, analogie a metafory — Pripadové studie poskytuju aplikaciu v redlnom svete, vizudlne obrazky
pomahaju pri vytvarani vizuadlnych asociacii a analdgie a metafory vyuzivaju znamy obsah, aby pomohli studentom spojit sa s novymi
konceptmi.

6) Vyvolanie vykonu (cvicenie)- Nechajte Studentov pouzif to, ¢o sa naucili, na posilnenie novych zruénosti a vedomosti a na potvrdenie spravneho
pochopenia konceptov kurzu. Tu je niekolko sposobov, ako aktivovat spracovanie Ziakov:

a)

b)
<)

UTah¢it studentské aktivity — napr. klast otazky tykajuice sa hlbokého ucenia, nechat studentov spolupracovat so svojimi rovesnikmi,
ulahcovat praktické laboratérne cvicenia

Poskytnite prileZitosti na formativne hodnotenie — napr. pisomné prace, individualne alebo skupinové projekty, prezentacie

Navrhnite efektivne kvizy a testy — tj testujte Studentov spdsobom, ktory im umozni preukazat pochopenie a aplikaciu konceptov kurzu (na
rozdiel od jednoduchého zapamaitania a zapamatania si)

Po predlozZeni navodu:

7) Poskytnite spdtn vizbu- Poskytovat véasnu spatnt vazbu o vykone Studentov s cielom posudit a ulahcit ucenie a umoznit studentom
identifikovat medzery v porozumeni skor, nez bude prili$ neskoro. NiZsie st uvedené niektoré typy spatnej vazby, ktora moZete poskytnuat
Studentom:

a)

b)
<)
d)
e)

Potvrdzujtca spatnd viazba informuje Studenta, Ze urobil to, ¢o mal urobit. Tento typ spétnej vazby nehovori Studentovi, o potrebuje zlepsit,
ale povzbudzuje studenta.

Hodnotiaca spdtna védzba informuje Studenta o presnosti jeho vykonu alebo reakcie, ale neposkytuje navod, ako postupovat.

Naépravna spdtna vdzba vedie studentov k najdeniu spravnej odpovede, ale neposkytuje spravnu odpoved.

Opisna alebo analyticka spatna vazba poskytuje Studentovi navrhy, pokyny a informacie, ktoré im pomdzu zlepsit ich vykon.

Vzajomné hodnotenie a sebahodnotenie pomahaju Studentom identifikovat medzery v uceni a vykonnostné nedostatky v ich vlastnej praci a
praci rovesnikov.
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8) Posud'te vykon- Otestujte, ¢i boli dosiahnuté ocakavané vysledky vzdelavania v ramci predtym stanovenych cielov kurzu. Niektoré metéddy
testovania ucenia zahrnaja nasledujtce:

9)

a) Spravujte predbezné a nasledné testy, aby ste skontrolovali postupnost kompetencii v obsahu alebo zruc¢nostiach
b) Zaclente do vyucovania prilezitosti na formativne hodnotenie pomocou ustneho kladenia otazok, kratkych aktivnych vzdelavacich aktivit
alebo kvizov
¢) Implementujte rozne metody hodnotenia, aby ste Studentom poskytli viaceré prileZitosti na preukazanie odbornosti
d) Vypracujte objektivne a efektivne rubriky na hodnotenie pisomnych tloh, projektov alebo prezentacii
Zlepsite uchovavanie a prenos- Pomozte studentom udrzat si viac informacii tym, Ze im poskytnete prilezitosti na prepojenie konceptov kurzov s
potencidlnymi aplikaciami v realnom svete. Nasledujiice metody pomahajti Studentom internalizovat nové vedomosti:
a) Vyhnite sa izolacii obsahu kurzu. Spojte koncepty kurzov s predchadzajiicimi (a budtcimi) konceptmi a stavajte na predchadzajucom (a
ukaZzte buduce) ucenia sa, aby ste posilnili prepojenia.
b) Neustale zaclenujte otazky z predchadzajucich testov do nasledujtcich sktsok, aby ste si upevnili informacie o kurze.
c) Nechajte Studentov previest informadcie ziskané v jednom forméte do iného formatu (napr. verbalneho alebo vizualno-priestorového).
Napriklad pozadovanie od studentov, aby vytvorili pojmovt mapu, ktora by predstavovala spojenia medzi myslienkami.
d) Ak chcete podporit hlboké ucenie, jasne formulujte svoje ciele lekcie, pouzite svoje konkrétne ciele na usmernenie vasho vzdelavacieho
dizajnu a zosuladte vzdelavacie aktivity s cielmi lekcie.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Gain attention Inform Stimulate Present the Provide Elicit Provide Assess Enhance
learners of the recall of prior stimulus learning performance feedback performance retention and
objectives learning guidance transfer

Learning Process Supported by the Event

Reception Expectancy Retrieval Selective Semantic Responding Reinforcement Retrieval Generalization

Perception Encoding

Obrazok 3  Gagne's 9 Events of Instruction a stivisiaci proces ucenia

9 udalosti instrukcii, ktoré vyvinul Gagne, sa da Iahko sledovat a pomdze vam zostat ststredeny, aby ste udrzali svoj kurz pevny a v cieli. Je

dolezité, aby bol tréning priamo na mieste, aby ste udrzali pozornost studenta. Gagneho model zabezpecuje pouzitie roznych stratégii na

posilnenie ucenia.
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Na kazdom kroku tohto modelu vyucby mozZno implementovat Specifické ucebné stratégie. Tieto stratégie je mozné aplikovat pri prezencnom,

online alebo kombinovanom skoleni.
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2.5.4 70-20-10 model ucenia a rozvoja
Model vytvorili McCall, Lombardo a Morrison. Identifikuje tri rozne sposoby, akymi sa Iudia ucia, a kaZdému z nich pripisuje vahu. Tento
model bol primdarne vyvinuty s cielom pomoct zamestnavatelom efektivne Skolit zamestnancov, aby dosahovali lepsi vykon a napredovali vo
svojich tlohach. To znamenad, Ze tento model je jednym z najlepsich pre kurzy zamerané na Skolenia. Spolieha sa na tlohy a interakcie

Specifické pre dané pracovisko. Podla vzoru:

> 70 % vedomosti pochadza zo skusenosti, experimentov a tivah.
> 20 % vedomosti pochadza zo spolupréce s ostatnymi.
> 10 % vedomosti pochadza z formalneho, planovaného ucenia.

To znamen4, Ze priblizne 70 % kurzov je zameranych na praktickt aplikaciu vedomosti. Da sa to urobit najméa prikladmi analyzujtcimi alebo
rieSenim problémov stvisiacich s redlnymi podmienkami. Dalsich 20 % by malo byt riadené ucenie: premyslajte o skupinovych konverzacich,
brainstormingoch alebo aktivitach v oddelenych miestnostiach. Zvysnych 10 % by sa malo mintt na samostudium, ako je ¢itanie alebo
,domdce tlohy”. (Obrazok 4)

10%Priklady ucenia sa formalnym zasahom
Kurzy
Moduly
Workshopy/Majstrovské kurzy
E-Learning
Semindre
Reflexia

XXXXX X

Obrazok 4 Schéma struktiirovania modelu 70:20:10
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Implementacia modelu 70:20:10 pomaha generovat skutocny dopad na podnikanie tipravou zamerania organizacie z vyluéne vyvoja

formalnych rieSeni vzdeldvania na integraciu vzdeldvania do pracovného toku (tabulka 9).

Tabulka9  Porovnanie paradigiem pre ucenie a vykon 70:20:10

Paradigma ucenia

70:20:10 vykonnostna paradigma

Zamerajte sa na rieSenia ucenia: 10

Zamerajte sa na vytvaranie efektivnych prepojeni medzi pracou a
ucenim, ucenim sa spolupracou a formalnymi rieSeniami alebo
70:20:10

Ucenie riesi problémy s vykonom v rdmci organizacie

Analyzuje potrebu ucenia

Analyzuje organizacné a vykonnostné potreby

Vyvija a doddva formalne vzdelavacie rieSenia

Vyvija a doddva rieSenia na zlepSenie vykonnosti organizacie a pouci
sa z toho

Zamerajte sa na vzdeldvacie ciele

Zamerajte sa na vykonnostné ciele

Zamerajte sa na obsah

Zamerajte sa na kontext a obsah

Zamerajte sa na teoretické vedomosti (¢o)

Zamerajte sa na praktické znalosti (ako)

Sustredte sa na triedu. workshop alebo systém riadenia vyucby

Zamerajte sa na celu organizaciu

Zamerajte sa na ucastnika alebo ,uciaceho sa“ vo formalnych
vzdeldvacich situaciach

Zamerajte sa na pracu, zamestnancov a organizaciu

Ucenie je udalost sama o sebe

Ucenie je neustaly proces a sucast celkového vykonu

Ucenie je oddelené od prace

Ucenie a praca su integrované
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2.5.5 AGILE a rychle prototypovanie

Agile and Rapid Prototyping je dobry model instruktaZneho dizajnu pre vacsie timy a projekty. Projektom s viacerymi zainteresovanymi
stranami mo6Ze pomdct napredovat rychlo a efektivne z hladiska zdrojov. Pomocou tohto modelu je tim ,zosuladeny” a ,nastaveny” a
dizajnéri a vyvojari mézu vyrabat vystupy v malych, castych davkach. D4 sa 'ahko skontrolovat a vylepsit v procese navrhu kurzu. Praca s

tymto modelom pre tvorcu so6lo kurzu priddva viac prace a komplikuje proces.
Agilny ramec ma 5 klucovych prvkov:

» Zarovnat- Analyzujte potrebu trhu pre vas kurz. Zapojte svoj tim a dohodnite sa na cieloch a zameroch.

> Pripravte sa- Zhromazdite vedomosti a zdroje potrebné na zostavenie vasho tréningového programu. Naplanujte si ¢asovu os projektu a
pridelte ulohy.

> Iterujte a implementujte- Zostavte prototyp svojho kurzu. Revidovat existujtice prototypy.

> Pakovy efekt- Optimalne vyuzivajte zdroje svojho projektu vratane Iudi, technoldgie a tidajov.

> Vyhodnotit- Majte zavedent stratégiu hodnotenia a aplikujte ju na kazdy prototyp, ktory vas tim vytvori.

Rapid Prototyping zosuladuje agilny ramec s 3 zakladnymi krokmi procesu navrhu kurzu:

> dizajn,
> rozvoja
> Hodnotenie.

Dizajnéri kurzov vytvaraju prototypy kurzov (vzorové, zmensené modely findlneho produktu) s tymto pristupom. Po priprave prototypu
kurzu zainteresované strany (vratane pedagogov, dizajnérov a vyvojarov) vyhodnotia kazdy prototyp a vytvoria revidované iterdcie, kym
nedosiahnu poZadovany vysledok (uzivatelsky privetivé, ptutavé a efektivne skolenie). To znamend 3 opakovatelné kroky pri navrhovani

vzdeldvacieho programu:

1) Prototypovanie
2) Recenzia
3) Rafindcia

Vyssie opisany pristup naznacuje, Ze korene tohto modelu instruktazneho dizajnu sa v oblasti IT.
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3 Smernice a ndstroje na monitorovanie a hodnotenie
Zakladnym pristupom tvorcu kurzov musi byt neustdle zlepSovanie kurzov. Jednym z najlepsich sposobov, ako to dosiahnut, je pocavat
Studentov. Problém je v tom, Ze vela z vasich studentov nebude vzdy hovorit o tom, ako to v kurze prebieha. Studenti odidu, zrusia si

predplatné alebo kurz absolvuji a zmiznu a lohou tvorcu kurzu je ziskat klti¢ové informacie o ich motivacii robit to.

Zavedenie spravnych metrik kurzu pomdha urdit, ¢o si studenti myslia o kurze a ako ho mdze dizajnér kurzu zlepsit. Metriky nie st dolezité
len pre budovanie lepsieho kurzy, ale st Zzivotne ddlezité pre podnikanie. Studenti vzdy hladajt to, ¢o dostant za svoju investiciu (¢as a
peniaze). Ulohou metriky nie je len s¢itat pomer tispesnych absolventov k netispesnym. Zakladnych osem metrik online kurzu, ktoré je mozné

sledovat a ako ich vysledky pouZif na zlepSenie tispechu, je uvedenych nizsie [9].

3.1 Hodnotenie verzus hodnotenie

O spravnom pouZzivani terminu hodnotenie verzus termin hodnotenie sa viedli mnohé argumenty. Jedna pozicia je, Ze hodnotenie sa lisi od
hodnotenia. Niektori vyskumnici, najma v Severnej Amerike, pouzivaju termin hodnotenie na oznacenie Studii realizovanych s cielom
preskimat a podat spravu o silnych a slabych strankach programov, politik, organizacii a podobne s cielom zlepsit ich efektivitu. Na druhej
strane, hodnotenie sa pouZziva na oznacenie ,,tvorby hodnotovych tisudkov na urcenie vyznamu, dolezitosti, hodnoty ucenia a poznania” a
pouzivanie ,,réznych postupov na ziskanie informadcii o uceni jednotlivca”. Ina pozicia povazuje hodnotenie za podmnozinu hodnotenia a
cenny nastroj v rozsiahlejsej hodnotiacej ¢innosti. Najjednoduchsia definicia mo6ze byt: ,Hodnotenie sa pyta 'Kol'ko?' kedze hodnotenie sa pyta:
,Je to dost dobré?” a , Ak nie, preco nie?” [3] Hodnotenie diagnostikuje medzery v uceni a pokrok, zatial ¢co hodnotenia st isudkové a

zdoraznuju kvalitu vysledkov. Porovnanie zdkladnych vlastnosti hodnoteni a hodnoteni je v Tab 10.

Zlozitost problematiky hodnotenia a hodnotenia je sposobena skutocnostou, Ze zameranie vzdeldavania prostrednictvom online kurzov moze

byt vo velmi odliSnych doménach ucenia a rozvoja. Zakladné oblasti ucenia a rozvoja st:

Rozvoj jazyka a komunikdcie
Kognitivny vyvoj

Zdravie a telesny rozvoj
Emociondlno-socidlny rozvoj
Pristupy k uéeniu

SESENE TN
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Tabulka 10 Porovnanie prvkov hodnoteni a hodnoteni [10]

Aspekt Posudenia hodnotenia
Priroda Diagnostické; identifikuje medzery v uceni a pokrok. Sudny; kladie doraz na celkovu kvalitu a Uspech.
Ucel Usmernuje jednotlivé vzdeldvacie cesty, meria porozumenie. | Ur€uje celkovy Uspech, informuje o rozhodovani.

Nacasovanie

Mo6Zu byt priebeiné (formativne) alebo S3pecifické body
(sumativne).

Moéze byt formativne alebo sumativne, casto na konci
akademického obdobia.

Spatnd Poskytuje nepretrzitl spatnu vazbu na zlepSenie pocas ucenia. | Ponuka spatnu vazbu pre celkové zlepsSenie a rozhodovanie.

vazba

Rozsah Zameriava sa na Specifické zru¢nosti alebo SirSie porozumenie. | Zahffia holisticky pohlad na vykon a vysledky.

Zapojenie Zapdja posudzovatela aj hodnoteného do dynamického | Zahffia posudzovatela, ktory posudzuje vykon hodnoteného.
procesu.

Ciel Zameriava sa na zlepSenie uenia, individualny rozvoj. Zameriava sa na uréenie hodnoty, Uspechu a informovanie o

Sirsich rozhodnutiach o vzdelavani.

Mnohi moderni autori uprednostriiuju pouzivanie ,, hodnotenia” ako vSeobecného terminu, ktory zahfna hodnotenie vykonané na tirovni

programu, na urovni kurzu a na drovni vzdeldvania studentov. Zjednodusena strukttra tohto pristupu pozostava z [3]:

1. Hodnotenie na makrourovni- tyka sa hodnotenia celého online vzdelavacieho programu. Takéto hodnotenie je dolezité pre online

vzdeldvaci program na niekolko zastreSujucich tcelov, ktoré zahfmaju: (a) zdovodnenie investicie zdrojov, (b) meranie pokroku smerom k

ciefom programu, (c) meranie otazok kvality a efektivnosti, (d) poskytovanie zaklad pre zlepSenie a (e) informovanie institucionalneho

strategického planovania a rozhodovania. Z tychto vSeobecnych ticelov mozno vyvodif niekolko relevantnych hodnotiacich otazok:

v Je program v stlade s institucionalnym poslanim?
v Ma program jasné ciele a zamery a su dohodnuté ustanovenia a opatrenia pre dohl'ad nad programom, zodpovednost, hodnotenie a

hodnotenie?
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Sa zdroje vyclenené na infrastruktiru a komunikacéné technolédgie, odbornt pripravu a podporu fakult a nabor, udrzanie a podporu
Studentov?

St pri rozhodovani o alokdcii pre konkuren¢né zaujmy zavedené kritéria?

Je program nakladovo efektivny? Da sa pre fiskalne naklady preukazat kladna navratnost investicii?

Je systém poskytovania technologii ¢o najspolahlivejsi a najbezpecnejsi vratane planov na zalohovanie a obnovu po havarii?

PSRN

2. Hodnotenie na mezotirovniMezo-troveri hodnotenia sa tyka hodnotenia jednotlivych online vzdelavacich kurzov. Ustredné v tomto
Uroveni hodnotenia je otazkou, aké kritérid by sa mali pouZit na hodnotenie online kurzov a vyucby. Na zéklade dostupnej literattiry bolo
identifikovanych a vypracovanych desat kIta¢ovych otazok (kritérii) pre hodnotenie online kurzov:

Sa ciele kurzu, ocakavania inStruktora a hodnotiace kritéria zadani dobre oznamené studentovi?

Poskytuje kurz studentom dostatocnti podporu (vratane instruktdznej a technickej) na splnenie cielov kurzu a inych relevantnych potrieb
Studentov?

Podporuje trieda Studentov, aby sa aktivne ucili?

Podporuje online kurz kontakt medzi studentom a instruktorom?

Podporuje online kurz interakciu a spolupracu medzi studentmi a medzi nimi?

Podporuje kurz metakognitivne zruénosti?

Je ucenie zalozené na efektivnych (kontextovych, autentickych) prikladoch?

Je spdtna vézba instruktora vhodna na podporu ucenia sa ziaka (napr. nie prili$ vela, ani prili§ malo, prave vcas atd’)?
Pouziva trieda viacero metdd hodnotenia v stlade s cielmi kurzu a navrhnutymi aktivitami?

VyuZiva kurz efektivne technoldgie na podporu ucenia a vyucovania?

N S S SR NS

3. Hodnotenie na mikrotrovni- hodnotenie na mikrotrovni sa zameriava na jednotlivych online Studentov. Hodnotenie individualneho
Studenta zvycajne spada do jednej alebo viacerych z nasledujtcich troch kategorii:

a) Vnimanie studenta- Ked sa Studenti zapiSu do online kurzu, vstapia do vzdelavacieho zazitku velmi odlisného od bezného osobného
prostredia v triede. Sticasné online vzdeldvacie kurzy st zvycajne vacésinou alebo uplne textové, asynchréonne a maju viacero diskusnych
vldkien. Spravcovia kurzov a instruktori sa preto zvycajne zaujimaju o to, ako sa ich Studenti ,citia” zo skuisenosti s kurzom. Kvoli
tazkostiam pri oslovovani online sStudentov, ktori s1 ¢asto oddeleni priestorom alebo ¢asom, hodnotenie vnimania Studentov zvycajne
zahfnia dotaznikové prieskumy. Niektoré z beznych hodnotiacich otdzok suvisiacich s tymto ticelom zahrnaju:

v Bavi $tudenta cely kurz?
v Aké postoje maja Studenti k online vzdelavaniu pred, pocas a po celom kurze?
b) Proces Studenta- kym vnimanie online vzdeldvania zo strany studenta moze byt uzitocnou a uzito¢nou informdciou, zvycajne nestaci

skoncit len tam. Vacsina inStruktorov by tiez chcela vedief o zapojeni svojich studentov do online vzdeldvania prostrednictvom mnohych

50



RN

v

-

i)

roznych procesov, ako je spolupraca, poznadvanie, rieSenie problémov a iné. Jednou z beZnych metod urcovania takychto procesov je
obsahova analyza prepisov online diskusii Studentov. PouZivanie analyzy obsahu vsak nie je bez problémov. Niektoré z tychto

problémov zahfnaju:

Aky druh jednotky analyzy by sa mal pouzit — celé spravy, tematické celky alebo vety?

Ako je zabezpecena vysoka spolahlivost pri analyze obsahu?

Ako sa hodnotia ,, pasivni” Ziaci? Pasivni Studenti sa ¢asto neztcastiiuju diskusie, ale povazuju sa za vela sa naucili ¢itanim a premyslanim o
komentéroch a odpovediach od inych.

Ako je zabezpecena platnost obsahovej analyzy? Popisuju indikatory modelov obsahovej analyzy to, ¢o maja popisovat?

c) Produkt Studenta- zvycajne sa hodnotenie produktu Studenta online vzdelavania pouziva na urcenie toho, kol'ko vedomosti alebo

zrucnosti nadobudol po kurze. Toto sa zvycajne podava tradicnymi sposobmi, ako st zaverecné testy, zaverecné prace a zaverecné

projekty. Alternativne metddy zahrfnaju portfolia a vykony.

Hodnotenie

Zabezpecenie hodnotenia kvality v online kurzoch je nevyhnutné pre efektivne overenie vedomosti a zrucnosti tiéastnikov. Hodnotenie kvality

by malo byt spravodlivé, relevantné, spolahlivé a prisposobené online prostrediu. Hodnotenie kvality v online kurzoch zavisi od dokladnej

pripravy, jasne definovanych kritérii, pouzivania r6znych metéd hodnotenia a férového pristupu. DdleZitd je aj pravidelna spatna vazba,

minimalizacia podvadzania a neustéle zlepSovanie postupov hodnotenia. Kombinaciou tychto prvkov mo6ze hodnotenie poskytnut nielen

testovanie vedomosti, ale podporuje aj rozvoj ticastnikov a zlepSovanie ich zrucnosti. Navrh vystupu projektu ErgoDesign pre Struktaru

hodnotenia online kurzu:

1. Rozmanitost metdéd hodnotenia

v

v

v

Kombinujte formdlne a neformalne hodnotenia: Zahriite r6zne typy hodnoteni, ako su kvizy, testy, alohy, projekty, diskusné prispevky a
sebahodnotenie. Rozmanitost dava lepsi obraz o schopnostiach ti¢astnikov a odstraniuje jednostrannost.

Testy a kvizy: PouZivajte automatizované testy s rdznymi typmi otdzok (vyber z viacerych moznosti, kratke odpovede, parovanie,
pravda/nepravda), aby ste umoznili okamzZité hodnotenie a spatna vazbu.

Otvorené ulohy a projekty: Umoznuju hlbsie postidenie porozumenia obsahu, najméa v zrucnostiach, ktoré si vyzaduju analyzu, tvorbu a
kritické myslenie.

2. Jasne definované hodnotiace kritéria

v

Rubriky a hodnotiace stupnice: Vytvarajte rubriky s jasne definovanymi kritériami hodnotenia, ktoré vysvetluju, ako sa buda hodnotit rozne
tlohy. Studenti tak budt presne vediet, ¢o sa od nich o¢akéva, a hodnotenie bude konzistentné a transparentné.
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v Jasnost poziadaviek: Vopred informujte ucastnikov o poziadavkach na splnenie tiloh, aby vedeli, aké st ciele hodnotenia a aké zru¢nosti
alebo vedomosti sa hodnotia.

3. Pravidelna spatna véazba

v Rychla a konstruktivna spitna vizba: Poskytujte ticastnikom pravidelna a konkrétnu spatnu véazbu, ktord im pomdze zlepsit sa.
Automatizované systémy mozu poskytnut okamzit spatnu vazbu po testoch, ale sucastou hodnotenia by mala byt aj manuadlna spétna vazba
od instruktora.

v Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie: Zapojenie ti¢astnikov do sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia podporuje sebareflexiu a
rozvoj kritického myslenia.

4. Autenticita a pouzitelnost hodnotenia
v Autentické ulohy: Vytvarajte hodnotiace tlohy, ktoré st realistické a pouzitelné v redlnych situaciach. Napriklad projektové tlohy, simulacie
alebo rieSenie praktickych problémov pomahaju ticastnikom lepsie aplikovat to, o sa naucili, a zaroven hodnotit praktické zruc¢nosti.
v Formativne vs. sumativne hodnotenie: Kombinujte formativne hodnotenie (priebezné hodnotenie na poskytnutie spatnej vazby a podpory)
so sumativnym hodnotenim (zaverec¢né hodnotenie po ukonceni kurzu). Formativne hodnotenie podporuje neustale zlepSovanie.

5. Spolahlivost a spravodlivost hodnotenia
v Minimalizujte podvadzanie: Vyuzivajte technoldgie ako proktoringové nastroje (napr. online monitoring) alebo ¢asovo obmedzené testy,
ktoré obmedzujui moZnosti podvadzania.
v Randomizacia otazok a odpovedi: Pri testoch a kvizoch pouzivajte ndhodné poradie otazok alebo odpovedi, aby ste znizili moznost
spoluprace alebo opakovania rovnakych otazok.
v Casové limity a otvorené testy: Casové limity mdzu obmedzif podvadzanie, ale zvaZte testy s otvorenymi knihami, ktoré sa zameriavajt viac
na aplikaciu vedomosti ako na memorovanie faktov.

6. Technickd integrita a dostupnost

v Testovacie technologie: Pouzivajte spolahlivé néstroje hodnotenia, ktoré umozriuja bezproblémové priradovanie a znamkovanie. V pripade
technickych problémov je dolezita dostupnost technickej podpory.

v Dostupnost pre vSetkych: Zabezpecte, aby vSetky testy a ilohy hodnotenia boli pristupné aj pre t¢astnikov so Specialnymi potrebami (napr.
poskytovanie alternativnych foriem zadani alebo titulkov k videdm).

7. Priebezné hodnotenie a adaptivny pristup
v Strednodobé testy a kvizy: Umoznite Gcastnikom pravidelne sa testovat prostrednictvom malych testov, aby mohli priebezne hodnotit svoje
vedomosti a pokrok v kurze.

v Adaptivne testovanie: PouZivajte adaptivne testy, ktoré sa prispésobuju urovni vedomosti ui€astnikov. Zlozitost otazok sa meni podla
predchadzajicich odpovedi, ¢o dava lepsi obraz o ich skuto¢nych schopnostiach.
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8. Transparentnost a spravodlivost

v Komunikujte vysledky: Zabezpecte, aby mali ti¢astnici jasny pristup k vysledkom a spatnej vézbe. Informacie o hodnoteni musia byt jasne
oznamené vratane pripadnych odvolacich procesov.

v Anonymizacia hodnotenia: V pripade pisomnych prac alebo projektov mdze byt hodnotenie anonymné, aby sa minimalizovali akékol'vek
predsudky zo strany hodnotitelov.

9. Neustale zlepSovanie postupov hodnotenia

v Prieskum spokojnosti: Zhromazdujte spatnt vazbu od ticastnikov o procesoch hodnotenia, aby ste mohli hodnotenie neustale zlepsovat a
zabezpecit, aby bolo spravodlivé a efektivne.
v Vyhodnotenie hodnotenia: Pravidelne prehodnocovat efektivnost metdéd hodnotenia a ich prispdsobenie cielom kurzu.

Hodnotenie
Jednoduchy ramec vhodny na jednoduché hodnotenie online kurzov sa zameriava najma na tieto aspekty ,,¢o” hodnotit:

v individualne charakteristiky tGc¢astnikov;

participativny rozmer;

analyza a hodnotenie sprav z hladiska obsahu a spolocnej prace;

analyza medziludskej komunikacie;

efektivnost podpory, ktorti pontkaju tatori a experti;

reakcie ticastnikov na metodicky pristup prijaty na vedenie kurzu;

kvalita uc¢ebného materialu;

vzdelavacie prostredie vo vsetkych jeho formach —lokalne, virtualne, socidlne atd’;
komunikacné technoldgie;

navratnost investicii v porovnani s podobnymi prezencnymi kurzami

SN S NE NP RN

Na zédklade vyssie uvedeného rdmca nizsie uvedeny postup ,,ako” a , kedy” vykonat hodnotenie — kazdy ciel hodnotenia je spojeny s
prislusnym sp6sobom hodnotenia:

1. Odoslanie vstupného dotaznika - meradlo:
1.1. predbezné znalosti a akékolvek predchadzajiice sktisenosti v danej téme
1.2. castnici z oblasti si mo6zu priniest na kurz;
1.3. dovod registracie a ocakavania;
1.4. vzdelavacie prostredie kazdého tcastnika;
1.5. know-how v oblasti IKT
2. Monitorovanie cviceni — overenie vysledkov vykonanych cviceni —
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Monitorovanie pocitacovych konferencii — overit ticast na diskusidch a prinos do spoloc¢nych aktivit
Ziadost o stru¢né spravy o pokroku - upozornite lektorov na akékolvek uZitoéné informécie pre kalibraciu alebo posilnenie ¢asti kurzu atd.
Poziadavka na skupinovu produkciu - overte efektivitu spoluprace
Ziadost o individualne eseje na konci modulov kurzu - overte si rozsah osvojenia si obsahu
Ziadost o zaveretny projekt - overte schopnost aplikovat vietky vedomosti odovzdané v rdamci kurzu
Odoslanie zavere¢ného dotaznika — Ziadost o nazory na:

® NG

8.1. zaujem o obsah kurzu;
8.2. Prijaty vzdelavaci pristup;
8.3. Sulad medzi ocakavaniami a dosiahnutymi vysledkami;
8.4. Pouzity uc¢ebny material;
8.5. Organizacia aktivit;
8.6. Sposoby ucasti jednotlivych studentov (logistika);
8.7. Technické aspekty suvisiace so sietovanim a pouzivanim navrhovanych technologii;
8.8. Vykon lektorov a expertov v roznych oblastiach
9. Pozorovacia faza staZe - overenie schopnosti preniest vedomosti a zrucnosti ziskané v kurze v ramci vlastnej profesijnej oblasti.

Hodnotenie online kurzu by malo byt komplexné a malo by zahfiiat hodnotenie od kvality obsahu cez interaktivitu aZ po spokojnost
ucastnikov. Zohladnenim vSetkych tychto aspektov je mozné efektivne identifikovat silné a slabé stranky kurzu a prijat opatrenia na jeho
zlepSenie a optimalizaciu v budtcnosti. Hodnotenie je neoddelitelnou stcastou zabezpecenia kvality a efektivnosti online kurzu. Pomaha
nielen vyhodnotit tispesnost kurzu, ale aj identifikovat oblasti na zlepSenie. Zakladna Struktira hodnotenia online kurzov by mala byt

komplexnd a mala by pokryvat niekolko kItcovych aspektov. ErgoDesign navrh takejto Struktary v podobe desiatich oblasti:

1. Ciele a vysledky kurzu
v Hodnotenie jasnosti cielov kurzu:Boli ciele kurzu jasne definované a zrozumitelné pre uicastnikov?
v Dosiahnutie vysledkov vzdelavania:Dokazali studenti na zaklade kurzu dosiahnut pozadované studijné vysledky? Aké su o tom dokazy
(testy, praktické ulohy, projekty)?
2. Kvalita obsahu kurzu

v Relevantnost a aktualnost obsahu:Bol obsah kurzu aktudlny a prispdsobeny potrebam uicastnikov?
v Struktiira a organizacia obsahu:Bol kurz dobre trukttirovany a organizovany do logickych celkov, ktoré ulahéuji pochopenie témy?
v Multimedialny obsah:Aka bola kvalita videi, prezentacii, textovych materialov a inych foriem obsahu? Boli jasné a informativne?

3. Interaktivita a angazovanost
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v Moznosti interakcie:Pontikal kurz dostatok prilezitosti na interakciu medzi ticastnikmi a lektormi (diskusné féra, webinare, otazky a
odpovede)?
v Interaktivne prvky:Boli zahrnuté interaktivne néstroje ako kvizy, simulacie alebo gamifikdcia na podporu zapojenia tc¢astnikov?

4. Navrh platformy a pouzitelnost

v Jednoduché pouzitie:Bola platforma uzivatelsky privetiva? Bolo jednoduché orientovat sa medzi modulmi, ilohami a materialmi?
v Dostupnost a kompatibilita: Bol kurz dostupny na réznych zariadeniach (mobil, tablet, pocitac)? Boli poskytnuté funkcie pristupu pre
ucastnikov so Specidlnymi potrebami?

5. Podpora a spétna viazba
v Kvalita podpory instruktora: Ako rychlo a efektivne reagovali inStruktori alebo podpora na otazky ucastnikov?
v Spitna vizba na ulohy a testy: Bola k iloham poskytovand pravidelna a konstruktivna spatnd vazba? Bola spatnd vdzba jasnd a uzito¢na pre
dalsi rozvoj ucastnikov?
6. Uspesnost tcastnikov
v Miera dokonéenia kurzu: Aky podiel ticastnikov tspesne ukonéil kurz? Co mohlo spdsobit vysokt mieru netiplnosti (napr. zloZitost, ¢asova
narocnost)?
v Uroveti zvladnutia zruénosti: Do akej miery si $tudenti osvojili nové zruénosti alebo vedomosti? Da sa to merat prostrednictvom testov,
projektov alebo sebahodnotiacich dotaznikov.

7. Uspesnost technickych rieseni
v Spolahlivost technolégii: Vyskytli sa pocas kurzu nejaké technické problémy (vypadky, pomalé nacitavanie, problémy s pristupom)?
v Technicka podpora: Bola technicka podpora dostupna a ti¢innd pri rieSeni problémov?
8. Spokojnost uicastnikov
v Dotazniky spokojnosti: Na konci kurzu je vhodné zozbierat spatnt vazbu od uicastnikov prostrednictvom dotaznikov. Tu sa hodnoti ich

celkova spokojnost s kurzom, lektormi, materidlmi a platformou.
v Odporucania a napady na zlepsenie: Mali ticastnici konkrétne navrhy alebo pripomienky na zlepsenie kurzu?

9. Ekonomicka efektivnost

v Naklady verzus prinos: Aké boli naklady na vyvoj a implementaciu kurzu v porovnani s prinosmi? Tento aspekt je dolezity najma pre
organizatorov alebo spolo¢nosti, ktoré kurz spravuju.

10. Dlhodoby vplyv
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v Zrucnosti ziskané a uvedené do praxe: Ak je to mozné, hodnotenie by malo zahrnat aj sledovanie toho, ako t¢astnici vyuzivaju ziskané
zrucnosti v praxi. Da sa to zmerat pomocou prieskumov po urcitom case po skonceni kurzu.
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3.2 Ziakladné metriky online sledovania kurzu
Pre ziskanie spolahlivého a objektivneho prehl'adu o online kurze v poZadovanej Strukture je potrebné nastavit vhodné hodnotiace kritéria —

metriky. Kombinacia tychto metrik poskytuje holisticky obraz o vykonnosti a efektivnosti online kurzu. Kazda metrika pontka iny pohlad na
kvalitu kurzu, ¢i uz z hladiska spokojnosti tcastnikov, vykonu alebo technickej podpory. Hodnotenie kvality na zdklade tychto metrik vam

umoznuje zlepsit kurzy, optimalizovat proces ucenia a zvysit spokojnost a tspech studentov.
V ramci rieSenia projektu ErgoDesign boli uréené vhodné metriky, z ktorych si dizajnér kurzu moéze vybrat tie vhodné:

Vyjkon a pokrok Ziaka

Metrika 1: Pokrok vo vzdeldvani
Meranie, ako sa vysledky ucastnikov zlepsuju pocas celého kurzu. Moze zahfnat porovnanie vysledkov pociatoénych a zaverecnych testov.
Poskytuje obraz o tom, ¢i ticastnici skutocne napreduju v uceni a ako sa vyvijajua ich vedomosti alebo zru¢nosti. Na zdkladnej trovni st
Studenti, ktori napreduju vasim kurzom dobrym tempom, s najvac¢sou pravdepodobnostou zapojeni a investovani. To by mohlo naznacovat

silny dizajn kurzu, ktory mozete replikovat alebo demonstrovat ostatnym. Na sledovanie priebehu kurzu st najvhodnejsie otazky:

Ako dlho trva studentovi dokoncit lekciu?

Ako rychlo postupuju v kazdej téme a lekcii?

Ktoré pojmy sa zdaju ahké a ktoré prili§ tazké?

Ak Studenti neustale tahajui, ako to m6zem urobit jasnejsim?

S SESENEY

Spokojnost’ a schvdlenie sStudenta

Metrika 2: Vystupné prieskumy
Len preto, Ze Student dokoncil kurz, neznamenad, Ze sa mu pacil. Zvazte odoslanie prieskumu po skonéeni kurzu (a ked studenti vedia, Ze ich

spatna vdazba neovplyvni vysledok ich znamky.) Rychly vystupny prieskum moze zachytit prvé dojmy.

Metrika 3: Recenzie kurzu
Studenti vdm mozno otvorene nepovedia, ako sa citia, ale ak sa ich spytate, m6zu zanechat recenziu. MozZete sa ich tiezZ opytat, aka je

pravdepodobnost, ze odporucia vas kurz priatelovi. Recenzie st dokonalym spdsobom, ako ziskat spatna vazbu a najst priestor na zlepsenie
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Metrika 4: Ulinnost instruktora

Aj ti najlepsi inStruktori mozu pri prezentovani online kurzu zavahat. Zistite, ako instruktori reaguji na poziadavky Studentov a ako

komunikujt s vasimi Studentmi. Toto je obzvlast dolezité sledovat, ak sa menia instruktori, ale nie material kurzu. Je rozdiel v angazovanosti?

Metrika 5: Diskusie a komentdre
Online diskusné vldkna st skvelym spdsobom, ako m6Zu Studenti spolocne pracovat na materiali a citit pocit komunity. Monitorujte
skupinové diskusie, aby ste zistili, ako Studenti hovoria o materiali a ako s nim interagujt. Uréita aroven zapojenia sa do diskusného féra moze

byt potvrdenim!

Metrika 6: Spokojnost’ Studentov
Hodnotenie kurzu téastnikmi pomocou dotaznikov alebo prieskumov po jeho ukonceni. Meria, ako boli ti¢astnici spokojni s obsahom,
lektorom, platformou a celkovou organizaciou kurzu. Vysoka spokojnost znamena pozitivnu sktisenost, nizka spokojnost poukazuje na

problémy.

Kompetencia a odbornost Ziaka

Metrika 7: Skére testov/vykon kvizu
Vysledky dosiahnuté tucastnikmi v testoch, kvizoch a zadaniach pocas kurzu. Poskytuje obraz o tom, ako ticastnici chdpu a ovladaju obsah
kurzu. Nizke skore moze znamenat, Ze obsah je prili§ ndro¢ny, nejasny alebo nedostato¢ne vysvetleny. Ak sa zda, Ze Studenti maji problémy s
kvizom, uistite sa, Ze kviz spravne odraza materidl lekcie. Na druhej strane, prili$ vela perfektnych vysledkov testov/kvizov mdze znamenat,

ze vas kurz (alebo test/kviz) je prili$ jednoduchy!

Metrika 8: Kvalita odovzdanyjch 1iloh
Hibka a kvalita zadani pomaha tvorcovi kurzu ziskat zmysel pre to, ako sa Studenti zapajaju do kurzu. Ak je to mozné, poskytnite studentom
osobnu spadtnt vazbu na kazdu tlohu (alebo skontrolujte spatnt vazbu, ktort instruktor optista). To vdm pomoze pochopit, ako Studenti

prekonavaju prekdzky. Moze to viest aj k vyssej miere uspesnosti (a recenzii!) pre jednotlivych Studentov.
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Metrika 9: Certifikdcie vs. Opakované absolvovanie
Ako dlho zostavaju Studenti zapisani v kurze a vracaju sa na d'alsie? Kolki ukoncia kurz s certifikaciou alebo kol'ki z nich musia zopakovat
zaverecny test? Vysoka miera dokoncenia je jednoducha statistika, ktora mozete sledovat bez toho, aby vam vasi studenti museli poskytnut

explicitnd recenziu.

Podrobnosti o dizajnérovi kurzov

Metrika 10: Miera dokoncenia kurzu
ercento ucastnikov, ktori tiispesne ukoncili kurz, v porovnani s tymi, ktori sa zapisali. Vysoka miera dokoncenia naznacuje, Ze uiCastnici
P t tnikov, kt k li k tymi, kt li. Vysok dok tn
povazuju kurz za zaujimavy a hodnotny, zatial ¢o nizka miera dokoncenia mozZe naznacovat problémy s obsahom, jeho zloZitostou alebo

motivaciou ucastnikov.

Metrika ¢. 11: Miera zapojenia
Miera aktivnej ticasti ticastnikov na roznych aktivitach, ako st diskusné fdra, kvizy, tlohy a webindre. Vysoka uroven ticasti znamena, Ze
ucastnici st zapojeni, ¢o je ddleZité pre hlboké ucenie. Nizka tiroven ticasti moZe signalizovat nedostatok zaujmu alebo problémy s dizajnom

kurzu.

Metrika 12: Miera odchodov
Percento ucastnikov, ktori opustili kurz pred jeho dokoncenim. Vysoka miera netispesnosti moze naznacovat problémy s obsahom kurzu, jeho

narocnostou, technickymi problémami alebo nejasnymi ciel'mi.

Metrika 13: Priemerny cas straveny v kurze
Priemerny ¢as, ktory tcastnici stravia pozeranim lekcii, dokoncovanim tloh a interakciou s obsahom kurzu. Tato metrika ukazuje, ¢i ti¢astnici
venuju kurzu dostatok ¢asu a ¢i st moduly kurzu nastavené spravne z hladiska casovej narocnosti. Prili$ kratky ¢as mdze naznacovat

nedostatok zaujmu alebo prilis jednoduché tlohy.

Metrika 14: Cisté skore propagatora — NPS
Percento ucastnikov, ktori by odporucili kurz svojim priatelom (promotérom), minus percento ticastnikov, ktori by ho neodporuéali (kritici).
NPS je ukazovatelom toho, ako si iastnici kurz cenia a ¢i ho povazuju za hodnotny. Vysoka NPS znamena, ze ticastnici by kurz odporucili, ¢o

je znakom jeho kvality.
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Metrika 15: Spitnd vizba a recenzie

Pocet tcastnikov, ktori poskytli spatna vazbu alebo recenziu, a kvalita tejto spatnej vazby. Viac spétnej vazby zvysuje moznost zlepSenia kurzu

a jeho jednotlivych aspektov. Kvalita tejto spétnej vazby je dolezita pre identifikaciu konkrétnych silnych a slabych stranok.

Metrika 16: Miera udrzania Ziakov
Percento ucastnikov, ktori sa zapisu do dalsieho kurzu po absolvovani jedného kurzu. Vysokd miera udrzania naznacuje, ze ticastnici vidia v
kurzoch hodnotu a st ochotni d'alej sa vzdelavat v ramci pontikanych programov. Nizka retencia moze signalizovat nizku motivaciu alebo

nedostatocné naplnenie ocakavani.

Metrika 17: Uroven interakcie medzi Ziakmi
Miera komunikécie a spoluprdce medzi i¢astnikmi prostrednictvom diskusnych for, skupinovych projektov alebo online diskusii. Silna
interakcia medzi ti¢astnikmi podporuje hlbSie ucenie a rozvoj socidlneho ucenia. Nizka interakcia moéze naznacovat nedostatok prilezitosti na

spolupracu.

Metrika 18: Zapojenie instruktora
Miera zapojenia inStruktora do zodpovedania otazok, poskytovania spatnej vazby a podpory ucastnikov. Aktivna tcast instruktora zvysuje

uspesnost a spokojnost ticastnikov, pretoze citia podporu a vedenie.

Metrika 19: Miera vyuZitia materidlu
Kolko tcastnikov pouziva rozne vzdelavacie materidly (napr. vided, ¢lanky, pracovné listy) a ako casto. Miera vyuzivania materidlov ukazuje,

ktoré zdroje su pre ucastnikov najviac alebo najmenej uzito¢né. Na zaklade toho je mozné upravovat obsah a formatovanie materidlov.

Metrika 20: Miera ndvratnosti investicii (ROI).
Meria, akt hodnotu kurz prinesie v porovnani s investiciou vynaloZenou na jeho vytvorenie a realizciu. Tato metrika je dolezita z

obchodného hladiska, pretoZe organizacie potrebuju vediet, ¢i kurz poskytuje primerant navratnost investicii.

Metrika 21: Pocet technickych problémov
Pocet technickych problémov nahlasenych tc¢astnikmi pocas kurzu, ako st problémy s prihlasenim, prehrdvanim videi alebo pristupom k
materialom. Ukazuje kvalitu technického zabezpedenia kurzu. Casté problémy mozu zniZif kvalitu vzdelavacich sktisenosti a viest k

nespokojnosti.
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4 Proces uznavania europskeho systemu prenosu kreditov (ECTS).
Zakladné pravidld platné pre uznavanie hodnotenia dosiahnutého studentmi na réznych univerzitach v Eurdpe st popisané v kapitole.
Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov (ECTS) je Standardnym prostriedkom na porovnavanie akademickych kreditov, tj ,,objemu
vzdeldvania zaloZeného na definovanych vzdeldvacich vystupoch a s nimi stvisiacej pracovnej zatazi” pre vysokoskolské vzdelavanie v ramci

Eurdpskej tinie a inych spolupracujucich europskych krajin.

ECTS je vzdeldvanie zamerané na Studenta (SCL) (niektori autori funguju ako ,,systém zamerany na Studenta”) na akumulaciu a prenos
kreditov, zaloZené na principe transparentnosti procesov ucenia, vyucovania a hodnotenia. Jeho cielom je ulah¢it planovanie, poskytovanie a
hodnotenie Studijnych programov a mobility Studentov uznavanim studijnych vysledkov, kvalifikacii a obdobi vzdelavania. SCL je proces
kvalitativnej transformdcie pre Studentov a inych studentov vo vzdelavacom prostredi, zamerany na posilnenie ich autondmie a kritickych
schopnosti prostrednictvom pristupu zaloZeného na vysledkoch. Koncept SCL mozno zhrnut do nasledujtcich prvkov [4]:

® Spoliehanie sa skor na aktivne ako pasivne ucenie;
Doraz na kritické a analytické ucenie a pochopenie;

e ZvySena zodpovednost a zodpovednost na strane Studenta;
e ZvySena autondmia Studenta;
e Reflexivny pristup k procesu ucenia a vyucovania zo strany Studenta aj ucitela.

Klacové vlastnosti ECTS [4]:

1. ECTS kredityvyjadruju objem ucenia na zaklade definovanych vzdeldvacich vystupov a s nimi savisiaceho pracovného zataZenia. 60 kreditov
ECTS sa prideli vysledkom vzdelavania a stvisiacej pracovnej zatazi akademického roka denného Studia alebo jeho ekvivalentu, ktory bezne
zahfna niekolko vzdelavacich komponentov, ktorym sa prideluja kredity (na zdklade vysledkov vzdeldvania a pracovného zatazenia).
Kredity ECTS sa vo vSeobecnosti vyjadruju v celych ¢islach.

2. Vysledky vzdelavaniast vyjadrenia toho, ¢o jednotlivec vie, ¢omu rozumie a ¢o je schopny robit po ukonceni procesu ucenia. Dosahovanie
vysledkov vzdeldvania sa musi posudzovat prostrednictvom postupov zalozenych na jasnych a transparentnych kritériach. Vysledky
vzdelavania sa pripisuju jednotlivym vzdelavacim zlozkdm a programom ako celku. Pouzivaju sa aj v eurdpskych a narodnych
kvalifikaénych ramcoch na opis urovne individualnej kvalifikacie.

3. Pracovna zatazje odhad casu, ktory jednotlivec zvycajne potrebuje na dokoncenie vSetkych vzdelavacich aktivit, ako st prednasky, seminare,
projekty, prakticka praca, pracovné stazel a individualne studium potrebné na dosiahnutie definovanych vzdelavacich vystupov vo
formalnych vzdelavacich prostrediach. Stlad denného pracovného zatazenia akademického roka so 60 kreditmi je casto formalizovany
vnutros$tatnymi pravnymi predpismi. Vo vacsine pripadov sa tivazok pohybuje od 1 500 do 1 800 hodin za akademicky rok, ¢o znamen3, ze
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jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodinam prace. Malo by sa uznat, Ze to predstavuje typicka pracovnu zataz a ze pre jednotlivych studentov
sa skutocny cas na dosiahnutie vysledkov vzdelavania bude lisit.
Pridel'ovaniekreditov v ECTS je proces pridelovania urcitého poctu kreditov kvalifikdciam, studijnym programom alebo jednotlivym
vzdelavacim komponentom. Kredity sa prideluju celym kvalifikaciam alebo programom podla vnutrostatnej legislativy alebo praxe, ak je to
vhodné, as odkazom na narodné a/alebo eurdpske kvalifikacné ramce. Prideluju sa vzdelavacim zlozkam, ako st jednotky kurzu, dizerta¢né
prace, ucenie sa pracou a pracovné staze, pricom ako zaklad sa prideluje 60 kreditov na denny akademicky rok podl'a odhadovaného
pracovného zatazenia potrebného na dosiahnutie definovanych vysledkov vzdelavania. pre kazdy komponent.
Udel'ovanie kreditovv ECTS je akt formalneho udelenia studentom a inym Studentom kredity, ktoré st priradené kvalifikacii a/alebo jej
komponentom, ak dosiahnu definované vysledky vzdeldvania. Vnutrostatne organy by mali uviest, ktoré institticie maju pravo udelovat
kredity ECTS. Kredity sa udeluju jednotlivym Studentom po absolvovani poZzadovanych vzdelavacich aktivit a dosiahnuti definovanych
vzdelavacich vystupov, ¢o dolozi prislusnym hodnotenim. Ak studenti a ini Studenti dosiahli vzdelavacie vysledky v inych formalnych,
neformalnych alebo informalnych vzdelavacich kontextoch alebo ¢asovych ramcoch, kredity moZu byt udelené prostrednictvom hodnotenia a
uznavania tychto vzdelavacich vystupov.
Hromadenie kreditovv ECTS je proces zbierania kreditov udelovanych za dosiahnutie vzdelavacich vysledkov vzdelavacich komponentov
vo formélnom kontexte a za iné vzdelavacie aktivity vykonavané v informalnom a neforméalnom kontexte. Student mbze zbierat kredity, aby:

a. ziskaf kvalifikdciu, ako to vyZaduje institdcia, ktora udeluje titul;

b. - dokumentovat osobné tispechy na ucely celozivotného vzdelavania.
Prevod kreditovje proces uznania kreditov udelenych v jednom kontexte (program, institticia) v inom formalnom kontexte na ziskanie
kvalifikacie. Kredity udelené studentom v jednom programe mozu byt prenesené z instittcie, aby sa zhromazdili v inom programe
ponukanom tou istou alebo inou institticiou. Prenos kreditov je kIti¢om k tspesnej Studijnej mobilite. Institacie, fakulty a katedry mozu
uzavriet dohody, ktoré zarucia automatické uznavanie a prenos kreditov.
ECTS dokumentacia: Pouzivanie kreditov ECTS ulahcuju a kvalitu zvySuju podporné dokumenty (Katalég kurzov, Dohoda o vzdelavani,
Vypis zdznamov a Certifikat o pracovnej stazi). ECTS tieZ prispieva k transparentnosti v inych dokumentoch, ako je napriklad dodatok k
diplomu.

ECTS je mozné prakticky uplatnit [4]:

Navrh, dodavka a monitorovanie programu;
Mobilita a uznavanie kreditov;
celozivotné vzdeldvanie;
Zabezpecenie kvality;
Podporné dokumenty:
o Katalog kurzov;
o Dokumenty pre kreditni mobilitu:
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= Zmluva o vzdelavani pre pracovné staze
* Prepis zdznamov
= Osvedcenie o pracovnej stazi

Zaver

PredloZena prirucka prezentuje vysledky projektu ErgoDesign ,, ZlepsSenie digitalnych zrucnosti pre ergonomiu a inovacie v bioinZinierstve pre
inkluzivnu zdravotnu starostlivost” (projekt Erasmus Plus 2021-1-PL01-KA220-HED-000031182) vo forme online kurzu.

Vytvoreny online kurz pre aditivne technoldgie ma potencidl pomoct zaujemcom o tvorbu dalSich podobnych kurzov zorientovat sa v procese

pripravy, priebehu a vyhodnocovania.

Predmetny kurz, vytvoreny v ramci projektu ErgoDesign, bol definovany a pripraveny s cielom ziskat prehlad o principoch pouzivania
aditivnych technoldgii v zdravotnictve. Ucastnici kurzu maji moznost studovat prinos implantoldgie v systéme zdravotnej starostlivosti,
vyuzitie biokompatibilnych materidlov a technoldgie ich spracovania, principy aditivnych technologii, anatomiu pre implantoldgiu, zdklady

medicinskeho zobrazovania a pristrojov pre zdravotnictvo, 3D skenovanie a zobrazovanie a vyuZzivanie informacnych technologii.

Kurz je zamerany na poznatky z optimalizacie procesov pri navrhu implantatov s vyuZzitim aditivnych technoldgii — najma personifikacia,

rychly dizajn, testovanie digitalnych modelov a findlna vyroba implantatov.

KedZe aditivne technoldgie zavisia od pouzitia Specifickych softvérovych néstrojov na modelovanie, simuldciu a digitalnu produkciu, ti¢astnici

kurzu sa oboznamuju s tymito nastrojmi na efektivny ndvrh a optimalizaciu 3D vytlackov.

Tieto casti kurzu poskytuji tcastnikom komplexny obraz o vyuZziti aditivnych technologii v implantoldgii, ich vyhodach a obmedzeniach.
Partneri projektu zhromazdili sktisenosti a implementdciu a vytvorili tato priruc¢ku ako zdkladny podporny materidl pre tvorbu podobnych

kurzov.
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